
•  Creación de plantillas de trabajo por mes y por registro patronal para la creación de cédulas de determinación de SBC y movimientos
    afiliatorios en formato DISPMAG para presentarlos al IDSE.
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Es un sistema en Excel para determinar los Salarios Base de Cotización a partir de los CFDI de 
Nómina, con generación del archivo DISPMAG para la presentación masiva de movimientos en el 
IDSE y confronta contra lo presentado con el SUA.
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Información de los CFDI de nómina desde el sistema eComprobante

Archivos IDSE (EMA Y EBA)

Archivos tipo .SUA

•  Descarga de archivos XLSX y PDF desde el portal del IDSE, mediante la autenticación del patrón con el certificado del IMSS (archivo .PFX) o
    mediante la eFirma SAT del representante legal del patrón.

• Resguardo de los archivos descargados desde el IDSE del EMA y EBA en formato XLSX y PDF dentro de carpetas organizadas por RFC y
    Registro Patronal.

• Lectura, procesamiento e importación en archivos EMA y EBA a la plantilla del sistema para obtener el Salario Base de Cotización (SBC) del
    periodo anterior en la cédula de determinación del SBC del periodo actual y determinar las Modificaciones de Salarios.

•  Importación de un archivo layout en formato Excel para la carga de la cuota diaria de sueldo normal de cada trabajador a la cual se le aplicará
    el factor de integración de acuerdo a su antigüedad.

•  Obtención de un acumulado de nóminas del mes de la plantilla a partir de los CFDI de nómina del sistema eComprobante para crear una
    cédula de determinación de los SBC, que contenga los datos de identificación de los trabajadores y la fecha de ingreso para determinar su
    antigüedad.

•  Lectura, procesamiento e importación de información de archivos tipo .SUA a la plantilla del sistema para la obtención de los SBC del
    periodo anterior. Esta opción se recomienda para el proceso de la auditoría de los SBC.
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Layout de cuota diaria de sueldo normal
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•  Determinación del SBC del periodo actual de cada trabajador, el cual se compara con el SBC del periodo anterior que se obtienen de la EMA
    y se determina si corresponde la presentación de los avisos por modificaciones de salario de cada trabajador al IDSE, ya sean ascendenteo
    descendentes.

• Determinación de salarios topados hasta las 25 UMA, cuando los trabajadores perciban un salario mayor.
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• Posibilidad de capturar la información de las altas o reingresos y bajas en cédulas de avisos afiliatorios para su presentación en la página del
    IDSE.

• Posibilidad de agregar tantas filas sean necesarias para la captura de los avisos.

• Validación de los datos capturados en cuanto a sus estructura y longitud conforme a las especificaciones del IMSS.
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• Generación de archivos en formato DISPMAG para cada tipo de movimiento afiliatorio.

• Autenticación mediante la firma electrónica del IMSS (.PFX) o la eFirma del SAT en el IDSE directamente del sistema, sin necesidad de entrar
   al portal de internet.

• Búsqueda y sugerencia del archivo DISPMAG generado recientemente para su presentación al IDSE en la ventana previa al envío.

• Envío de los archivos DISPMAG con los avisos afiliatorios desde el sistema, sin necesidad de entrar al portal del IDSE.

• Obtención del resultado de los movimientos enviados con fecha, hora de envío y numero de lote de recepción.

• Consulta del resultado de los movimientos operados y rechazados con numero de lote y causales de rechazo.

• Descarga de los acuses de envío, operados y rechazados en formato PDF que se resguardan en carpetas por patrón y por mes.   

�������

•  Posibilidad de cargar las tablas de factores de integración mediante un layout en Excel, el cual esta formulado para cambiar las prestaciones
    por año de antigüedad. De manera predeterminada, se incluye la tabla de factores con las prestaciones mínimas de la Ley Federal del
    Trabajo.

Factores de Integración

•  Obtención de las percepciones variables y los días devengados del bimestre anterior de la base de datos de eComprobante, los cuales se
    integran a la cédula del periodo actual.

Percepciones Variables

•  Posibilidad de obtener los datos de los trabajadores nuevos del periodo de la información de los CFDI de nóminas, así como de identificar a
    los trabajadores que causaron baja ante el IMSS de la información de la EMA.

Incorporación de ALTAS y BAJAS de trabajadores
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Banco HSBC Cuenta 401 307 3192 CLABE 021 1800 401 307 31920 DSOFT, S.A. DE C.V.

�����  contacto@dsoft.mx55 5677 3812

PRL. División del Nte. 4296, Nueva Oriental Coapa, Tlalpan
14300, Ciudad de México
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Puede realizar su pedido depositando en la cuenta 401 307 3192 o transferencia bancaria a la CLABE 021 1800 401 307 31920 del 

BANCO HSBC a nombre de DSOFT, S.A. DE C.V. y enviar ficha de depósito y datos para facturar a la dirección de correo: 

ventas@dsoft.mx o notificando su pago al teléfono 01 (55) 5677-3812.
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Aplican términos y condiciones, para mayor detalle favor de consultar nuestro sitio web en:
www.dsoft.mx

• Posibilidad de habilitar la sección de auditoría en la cédula de determinación del SBC.

• Determinación del SBC por auditoría y comparación contra el determinado en el SUA para la determinación de diferencias de las cuotas
    mensuales al IMSS.

• Determinación de diferencias entre los días cotizados en el SUA y los laborados conforme a los CFDI de nómina.

• Determinación de diferencias entre el SBC por auditoría del mes inmediato anterior contra el SBC determinado por auditoría del mes actual
    para determinar si corresponde la presentación de un aviso de modificación de salario por auditoría.
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• Posibilidad de navegar por las diferentes hojas de la plantilla mediante un panel de navegación que se actualiza conforme se van creando las
    hojas de trabajo.


