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Al iniciar Nomitool22, el sistema solicitara un usuario y contrasefia de acceso, las cuales son las siguientes:

Usuario: Admin
Contrasefia: admin123

= Inicio de sesién K
B

"=

NomiTool 2022

Fa Usuarig: admin
('Fi_ Contrasefia:

Aceptar Cancelar |

Para agregar, modificar o eliminar una empresa, serd necesario ir a la siguiente opcién: “Archivo > Contribuyentes”.

- MomiTool 22 Ver, 1.0.21 (MonoUsuaria)

Archive Validaciones Utilerias Ayuda

] convipenes |

“ Cerrar Contribuyente

Tablas Impuesto Sobre la Renta »
Tablas Subsidic Para El Emplec »

[3] salarios Minimos
al] UM

) Certificado
u Timbres

3] Salir

Nueva empresa.

Para la administracion de una nueva empresa, haga clic en la opcién [Nuevo]

. MomiTool 22 Ver, 1.0.21 (MoncUsuaric)

Archive Validaciones Utilerias Ayuda

t: Abrir Contribuyente

B |E B + 3

Nuevo Wodificar | Abrir | Importar | Salir

Afio 020 - Buscar |

|R.F.C. |Mombre Corto |Nombre de la Empresa

6|83
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Al realizar esta accion se mostrara la ventana “Nuevo Contribuyente”, en la cual se tendra que llenar la siguiente
informacion:

iy Muevo Contribuyente >
RFC | CURP: -
Nombre Corto: | Ejercicio: m
Tipo Persona: |r.1c|rﬁl j Obtener datos CIF |
Razon Social [

Régimen capital

|
Regimen Fizcal: | j

Estado:

Régimen Momina: j

[~ Es Entidad Federal' EstatalMunicipal Indicar Origen recurso J
Direccion

Calle: |

Colonia: |

Localidad: | No. Interior: ’7
Delegacion: | CP: li No. Exterior: ,7

|

Aguascalientes j

Datos Sucursal Matriz

Régimen Patronal ' 5 i Tipo Riesgo |Clﬂsel j
Teléfono

Criterios de Calculo del Contribuyente

" Calculo de ISR Utilizando Tablas Segln Tipo de Némina (Semanal, Quincenal Mensualy

r Considerar dias exactos en el célculo de la nomina de la segunda guincena de los siguientes meses
al:28-Feb,20-Feb, 30-Abr,30-Jun, 30-Sep, 30Nov,31-Ene, 31-Mar, 31-May, 31-Jul 31-Ago, 31-0ct, 31-Dic Y |

Cancelar |

1. Tipoderiesgo: Clasel,Clasell,Claselll,ClaselV,ClaseV,segunelriesgodetrabajoconelcualeste
registrada la empresa.

2. Num. de dias a elevar percepciones: 30 0 30.4; de acuerdo alaopcion que se elijasera el valor que se
utilice para elevar las percepciones del trabajador al mes.

3. Manejarsolo asimilados a salarios: Sise marca esta casilla, los trabajadores que se registren dentro de
esta empresa, seranaquellas que reciban sueldos asimilados asalariosy porlos cuales no se calcularan
las cuotas del IMSS, ni se aplica el subsidio al empleo.

4. Considerar dias naturales: Sien los periodos quincenales decide considerar dias naturales, el segundo
periodo de cadames podra contemplar 15,16 dias segun corresponday en el caso de febrero, 140
13dias.

5. Régimen Patronal: Solo se puede ingresar un solo régimen patronal por unidad matriz.
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NOTA: Al registrar la empresa también es necesario dar de alta al menos una sucursal; si la empresa no cuenta
con ellas, se debe crear una con los mismos datos de la matriz, desde el menu [Archivo] en [Sucursales]

Archive Catdlogos Nomina Acumul
i“ LContribuyentes
H Cerrar Contribuyente

3 Sucursales N

ﬁ Trabajadores

Tablas Impuesto Sobre la Renta »
Tablas Subsidio Para El Emplec

[B] salarios Minimos
al| Uma

Certificado
H Timbres

5] salir

Modulo de Sucursales

Para agregar una nueva sucursal, haga clic en el botén [Nueva]

Archive Catdlogos Noémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
—
|0 © =2 3

Nueva Modificar Eliminar Imprimir | Salir

Buscar: |

Es necesario que indique los siguientes datos:

Tipoderiesgo:Clase I, Clase Il, Clase Ill, Clase IV, Clase V, segun el riesgo de trabajo con el cual este
registrada la empresa

Teléfono: Especifique un nimero telefénico para la sucursal.

Sucursales >

General

Mombre Sucursal:

|
Fegistro Patronal: | Tipo Riesgo: |Clase | -
Registro Adicional: | Area Geografica: m
Teléfano: |
Direccidn
Calle: | Mo, Exterior: l—
Calonia: | Mo Interior: I—
Entidad: |.t’-‘«guascalientes j CP
Localidad: | Delétun.: |

Guardar Cahcelar
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Antes de ingresar los trabajadores, es necesario crear las areas, departamentos y puestos a los que seran
asociados los nuevosregistros.

Catalogo Areas
Para iniciar con las areas, haga clic en el men( [Catéalogos] y elija la opcion [Areas].

B MomiTaol 22|
Archi ] Némina Acumulados Anuales Valid Utilerias  Ayud
Archive Nomina cumula DSI nuales Validaciones Julenas wuda

& 2022- x: Areas  d——

B & Departamentos B A 2 2 o 2 a 2

SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDI's Salir

ﬁ Puestos

Rango Salario

@ Unidades de Tiempo

E Dias Festivos

Turnos

(D Herarios

[= Tabla Integracicn Salaric
| B Detalle Integracion Salario

Contribu

1. Hagaclic en el botén [Nuevo]

c' Areas Y

@l @ &3

Muevol Modificar Eliminar Imprimir | Salir

Buscar

YENTAS
SISTEMAS
MANTENIMIENTO
WO ESPECIFICA

2. Ingrese el nombre del Areay haga clic en [Guardar]

G‘Areas *
d |2 &

Guardar JDeshacer Imprimir

YENTAS

SISTEMAS
MANTENIMIENTO
WO ESPECIFICA

NUEYOD

|Prusbas
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Catalogo Departamentos
Para ingresar los departamentos, haga clic en el menu [Catalogos] y elija la opciéon [Departamentos].

B nomiTool 22|
Archivo Mémina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
i 2022 - 4 Areas
B & Departamentos fss—ye = A 2 2 = B & 3

Contr & PUSStos
- Rango Salario
@ Unidades de Tiempo
Dias Festivos
Turnos
@ Horarios
= Tabla Integracion Salario

£ Detalle Integracion Salario

SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDTs | Salr

1. Hagaclic en el botén [Nuevo]

& Departamentos it

'®elo © & 3

Nuevo JModificar Eliminar Imprimir | Salir

Buscar

D2 WEMTAS

D3 SISTEMAS

D4 MANTEMIMIENTO
D& SOPORTE TECHICO

2. Capture una clave para el departamento o asigne un consecutivo en el espacio correspondiente y el
nombre de este.

3. Hagaclic en el boton [Guardar].

@ Departamentos X

Hd|a 9

Guardar Jlmprimir Deshacer

Clave Descripcion

ij] DORMITORIOS
02 LAYANDERIA

[ix] COCINA

04 CONSULTORIO
0o OFICING

002 MANTENIMIENTO
(03 TERAPIA

ROPERIA

CLAVE MODIFICAR
o4 [ROFERIE]

10 | 83
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Catalogo de Puestos
Para ingresar los Puestos, haga clic en el menu [Catalogos] vy elija la opcion [Puestos].

B MomiTool 22

Archivo | Catalogos | Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
i 2022 - 4 Areas
B & Departamentos

ﬁ Puestos Ap— = & Dg Dg‘ ‘::‘ @ & 5]

SAT | Pericdos Excepciones Saldes a Favor Descuentos  Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDIs Salir

Contribu
Rango Salario

G) Unidades de Tiempo
E Dias Festivos

Turnos

@ Horarios

E Tabla Integracién Salaric

£ Detalle Integracién Salario

E Tipe Permiso
] Tipo Asistencia

1. Hagaclic en el botén [Nuevo]

‘{g Puestos *

@l © & =2

Mueve |Modificar Eliminar Imprimir | Salir

ALLZILIAR DE COCINA
ALXILIAR DE ENFERMERIA
DIRECTORA ADMIMISTRATIVD
TRABAJD SOCIAL

CHOFER MENSAJERD
AYUDANTE EM GEMERAL
CONTADOR GEMERAL

2. Capture la descripcion del Puesto.

3. Hagaclic en el bot6n [Guardar].

@Puestos X
Jd e 9

Guardar Imprimir Deshacer

Descripcion -

CUIDADORA DE NINOS
LaVANDERD

ALKILIAR DE COCINA
ALKILIAR DE ENFERMERIA
DIRECTORA ADMINISTRATIVO
TRABAJD SOCIAL

CHOFER MEMSAJERD
AVUDANTE EN GENERAL
CONTADOR GEMERAL

MODIFICAR
|UILIAR DE LIMPIEZA ¥ ROPERIA
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Mddulo de Avisos
En este médulo se podran visualizar las inconsistencias que surjan antes de procesar nomina.

B romiTool 22

Archive Catdlogos Mémina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

#2022

E ! 2 % i3 A 2 o2 o E a 3

Contribuyentes | Avisos | Trabajadores Valida SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Momina Recibos | Bloguear CFDI's Salir

Este aparece cuando vaya a procesar la néminay encontrara las inconsistencias, al hacer clic en [Aviso]
desplegara una ventana nueva con un listado:

DSOFT, S.A. DE C.V.

RELACION DE CAMBIOS PARA EL CFDI 4.0

Datos RFC, nombre y codigo postal por validar en la plataforma del SAT

Lista de trabajadores cuyo Codigo Postal no corresponde a lo registrado en el SAT

5 - ELIZABETH COMCHA SANTOS Ly
7 - ABRAHAM TORRES VARELA Iy
44 - EDUARDOQ JUAREZ BOLANOS Iy

Lista de trabajadores sin Codigo Postal.

00000 1 - ERIC BRISERNO RODRIGUEZ Iy
00000 5 - ELIZABETH COMCHA SANTOS [
00000 7 - ABRAHAM TORRES VARELA [
00000 10 - REYNA ALLENDE ROSARIO Iy
00000 14 - FERNANDO JUAREZ BOLAROS Iy

Se mostraran los trabajadores a los cuales le falten datos para el timbrado exitoso del CFDI 4.0 o
trabajadores que no coincidan con la informacién registrada en el portal del SAT

Modulo de trabajadores

Para ingresar/ editar a los trabajadores, haga clic en el botén [Trabajadores] de la barra principal.

B nomiTeol 22|

Archive Catdlogos Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Contribuyentes| Avisos

i 2022 —
B | o 5 | 8 A & @& o 0 B é 3
Trabajadores |Valida SAT | Periodes Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Momina Recibos | Bloguear CFDI's Salir
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Alta de Trabajador

1. Hagaclicenelbotén[Nuevo]

B romiTool 22|

JJgrchivo Catdlogos MNomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias  Ayuda

—ﬁ Trabajadores
Elﬁma‘m:élﬂ@sﬁt F |3
Muevo (Modificar Eliminar | Baja Feingrezc Estatus Imprimir Excel Ficha | Horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal | Salir

2. Ingresar los datos solicitados para poder dar de alta un nuevo trabajador, incluyendo el CP, que es el
nuevo dato que nos solicita el SAT para el timbrado del CFDI 4.0

3. Hagaclic en el boton [Guardar].

Agregar nuevo trabajador *
% Mdmera |?3—
Ap. Paterno I—
Datos Laborales p. Matemo I CP.

Mombre(z] |
Fecha Mac. |

Observaciones

Sexo " Masculine " Femenino
AL RFC —
E
Domiciio L7 I Buscar Foto |
N Mim. M55 |
Fecha ingreso I Obtener Datos CIF |
Categaoria ITabIa Integracion LFT 'l Salario Diario 1]
SDI &t 27, Ley IMSS I a Sal Art. 84 LFT a
Sucursal DSOFT 5.4 DE CY. —
Area ADMINISTRATIVA jad
Departamento | ADMINISTRACION jad
Puesto Asistente Administrativo jad
Régimen Sueldos jhd
Contrato: hd
[~ Sindicalizado Estado Ciudad de Méxica v |
Tipo de ndmina I vl Tipo 5 alario hd
Tipo de pago hd
Jomada hd Cta./ CLABE
Turno ~| Banco I vl
e-Mail (5] =

Guardar | Lancelar |

Apartado Domicilio: se debera agregar el domicilio fiscal del trabajador, agregando él y dando clic en el botén
buscar, se auto completaran los campos de colonia estado y alcaldia

Agregar nueve trabajador X

Calle |

Datoz Laborales g put [ Nolnt I—
CP. I Buscar | Estado I
Colonia LI
Observaciones 0 Tl Cera I—
ﬁ Cel. | Otros: I

Domiciio
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Para obtener los datos de la CIF, se debe tener la imagen del QR en formato JPG y se debera seleccionar el
boton [Obtener Datos CIF]

Agregar nuevo trabajador ﬁ
E Mdimero ’?87
k': Ap. Patemo ’7
Datos Laborales Ap. Matema ,7 CE
A Mombre(s] | |
- Fecha Mac. ’7

Domicilio Fiscal

Sexo " Masculne " Femenino
RFC
Observaciones CUAP ! Buzcar Foto |
N Mdm. M55 [
Fecha ingreso I Obtener Datos CIF l

Categoria TablaIntegracién LFT ~ + Salaria Diario ]
SOl &rt 27, Ley IMSS 0 Sal &rt. 84 LFT a

Sucursal |DSOFT 5.4, DE CV. =
Area | ADMINISTRATIVA =
Departamento [ ADMINISTRACION =l
Puesto |Asistente Adrninigtrativo j
Régimen | Sueldos =
Contrato: | hd

[ Sindicalizado Estado [Ciudad de Méxica ]

Tipa de ndmina ’—L| Tipo Salaria
Tipo de pago
Jomada [ =|oaccwee[
Tumo ’—L| Banco I—L|

e-bail [2]: |

I

Guardar | Lancelar |

Hacer clic en el boton y seleccionar el archivo CIF en formato JPG. Una vez cargado, seleccionar el
botén, [Validar].
Se debe esperar unos cuantos segundos para cargar la informacion y hacer clic en el botén [Obtener]

| & Cédula Fiscal -10]x|

C:AUsers\ChristiansDocumentsheit-ROPCL 0000 g » D alidar |

Dratos Facturacidn Cédula Fizcal

RFC: ROPOmon CF: [oooon

Hambre: |HDSAS PUEBLITA CHRISTIAN

Régimen: | Sueldos v Salanios e Ingresos Asimilados a Salarios

Werificar

| Obtener |! Cancelar
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Edita un Trabajador

Al hacer clic en editar un trabajador, se habilitaran opciones de Historial de Areas, Historial Depto e Historial
Puesto.

Modificar datos del trabajador

% Mimero F
Datos Laborales [SNSVINGREREY
[

[

o Mombrels)
= Fecha Nac.
Domicilio Fiscal
Sero
B o=
Historial Susldos B ’-
Ham. M55 [
& Fechaingreso ||
Historial drea
Categoria |T
A SDIArt 27. Ley IMS
Historial Depta
Sucursal
IQ‘.EI Area
Historial Pussto | Departamento

Observaciones  Conlrato:

|
|
|
P Puesta I
Régimen I
|
I
Tipo de némina ||
Jomada
Tume
e Mail [5)

En estas pestafias se deberan registrar si el colaborador cambia de puesto, area o departamento.

Baja de un trabajador

Si desea registrar la baja del trabajador, ingrese al modulo de [Trabajadores],

B nomiTool 22
Archivo Catilogos Mémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

ﬁT!abajade
® BE O & < & [x [ sur [ &5 3
Muevo Modificar Eliminar] Baja Estatus Imprimir Excel Ficha | Horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal | Salir

Seleccione el trabajador de la lista y haga clic en el bot6n de [Bajal:

MNeomiTool 22 1.0.23

¢Desea dar de Baja al trabajador: 7

Si | No |

Enlaventanaingrese lafecha de baja del trabajador, el sistema avisara siya existen periodos procesados ala
fecha de baja.
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Baja del Trabajador x

La fecha de la Baja del Trabajdor es:

8/10/2022

Cancelar

Se recomienda registrar la baja antes de procesar el periodo de némina.

Nota: Puede registrar las excepciones para el finiquito en un periodo especial, o bien, en un periodo de

némina normal.

Reingreso de un Trabajador

Sitiene lanecesidad de activar al trabajador con una nuevafecha de ingreso, serd necesario registrar un

movimiento de “Reingreso”.

@ vomiTool 22|

Archive Catdlogos Mémina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

ﬁ Trabajadores

® B o

Nuevo Modificar Eliminar

al

a

Reingreso

c & X @a @ s L B 3

Estatus Imprimir Excel Ficha | Horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal | Salir

Confirma el mensaje para registrar el movimiento e ingrese la nueva fecha del trabajador.

Elimina un trabajador

MomiTeol 22 1.0.21

I.-f"_"\'-l ;Desea registrar la Fecha de Reingreso para activar al
W trabajador:| |7

Si | Mo

Para eliminar un trabajador creado o dado de alta previamente, se debe de seleccionar de la lista de
trabajadores y utilizar el botén [Eliminar.]; (Considerando que al eliminar el trabajador el registro se suprime

definitivamente)

Estatus

Cambia el estatus a activo o inactivo sin afectar sus movimientos.

B NomiTool 22

Archivo Catdlegos Némina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

ﬁ Trabajadores

® B O

Muevo Modificar Eliminar | Baja

| & X @& B sur L &5

Estatus | Imprimir Excel Ficha | Horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal

Salir

Pagina 16|83


https://www.dsoft.mx/NomiTool-18
https://www.dsoft.mx/NomiTool-18

"
dSOﬂ'_ Manual de Usuario

Imprimir lista de trabajadores.

Imprime la lista de trabajadores activos, trabajadores dados de baja o ambos.

[a] Imprimir Trabajadores K

' Activos
" Bajas
= Todos

Cancelar |

A continuacién, se muestra la vista previa de la impresion de la lista de trabajadores.

oo~ L E|EEMAEL| 1441 Y Close |

GASTRONOMICA JANITO 5A DECV

Exportar a Excel

GJA1905298V5 REPORTE DE BAJAS DE TRABAJADORES
‘ Nim.  Nombre RF.C. Fecha Ingreso Fecha Baja Departamento
GASTRONOMICA JANITO SA DE CV
1 RODOLFO JAVIER SALMERON PEREZ SAPRI40621CB3 261112022 Jnz2oz2 Ventas
2 RODOLFO JAVIER PADRQ PEREZ SAPRI40621CB3 251042022 281102022 Ventas

Genera un reporte en Excel de los colaboradores, con la posibilidad de seleccionar los datos que desean

exportar
B nomiTool 22
“Qrchivo Catdlogos MNémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
ﬁ'liabajadms
“@@mmmsggs;u B | 3
Nuevo Modificar Eliminar | Baja Feinoreso Estatus Imprimifl Excel Ficha | Horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal|  Salir

En la ventana de “Exportar a Excel”, se deben seleccionar los campos que se exportaran a Excel.

5% Exportacién a Excel

| Exp |Descripeién
Numero
Nombres

kv

Apelido Paterno

Apelido Materno

Fecha Macimiento

Sexo

RFC

CURP

MSS

Fecha dlta

Fecha Bajs

TipoNomina

Coneo

SueldoDiano

=]}

Area

Departamento

Puesta

Jomada

Tipo Contrato

Calle

M E steriar

o Interior

CF

<1 =1 =1 =1 <1 <1 =1 <1 =1 < =1 =1 < R =] 1< SR < < S

Colonia

Exportar Cenar
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+ B

Organizar v
OneDrive
B Este cquipo

Descargas
B Documente

mbre de archiv

Tips

<ultar carpetas

Este equip

Nueva carpeta

Rpt-GASTANITO-Trabaja

Reporte Bxcel (“alsx;”xls)

2022 GASTANITO

ReportesExcel

de bisqueda.

Enseguida se muestra el reporte de Excel.

¥ Ansita programada

s ; “
.

22 RICARDO SIMON 5 A

ey 3 a
Ficha
Generara un archivo PDF con los datos del trabajador
Datos Generales
o
ApPatemo Ap Matemo Nombre (s)

Domcilio
Calle Num.Exterior Num. Interior  Coloria,
Alcaldia Estado cp
Celular casa Correo Electronico
erc@dsofmx
Datos trabajador
Area Departamento Puesto
SISTEMAS SISTEMAS Lider de Proyects
Estatus Salrio Diario salario Drio Integrado
| 27276 52,405.50
Nss Ingreso
01072017

Sueido Diario Sueldo Diario Integrado Fecha

01 sep 2012

30 jun 2015

0110l 2017

01 jun 2018

01 mar. 2019

01 ene. 2020

01 abr. 2021

01 mar. 2022

v u v w % v

Tipo Contrato Calle Mom Exterioe Nominterior P Colonia
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Agregar horario a trabajador
Para agregar un horario a un trabajador, se debe agregar primero en catalogo > Turnos.

B NomiTool 22|
| Avchive | Catslogos Némina Acumulados Anuales Velidaciones Utilerias Ayuda
[ 2022 G reas NORA 54 DE CV

i Departamentos o
® B roes 2 ] e B a 3
Contriby uestos SAT| Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloquear CFDIs | Sair
5] Rango Salario

(O Unidades de Tiempo.

] Tipo Permiso
E] Tipo Asistencia

[Ed Conceptos Percepeiones

[ conceptos Deducciones

[¥] Motivos Cancelacién CFDI

En la ventana de “Turnos”, se debe seleccionar el boton [Nuevo]

Turnos il

|0 © & 3
Nuewve [Modificar Eliminar Imprimir | Salir

Buscar ‘

En la ventana de “Turnos” agregar el nombre del turno en el campo “Nuevo” y presionar el boton [Guardar]

Turnos ll
H]l»o =2

Guardar [Deshacer Imprimir

Descripcidn |
Wespertino

NUEVD
INoctumo

Después seleccionar la opcién en el menu Catalogos > Horarios
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B NomiTool 22|
HArchivo Catilogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

' 2022 - .(: Areas NORA SA DECV
&L Departamentos & A 2 2

SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos

e =

Procesar Hoja de Némina Recibos

a8

Bloguear CFDIs

3

Salir

Contribu ‘ Puestos
E Rango Salario
® Unidades de Tiempo
[ Dias Festivas
Turnos
[= Tabla Integracién Salario
I Detslle Integracion Salario

E Tipo Permiso
E Tipo Asistencia

Ed Conceptos Percepciones

EJ Conceptos Deducciones
[¥] Motivos Cancelacién CFDI

Aparecerd la ventana de “turnos” y se debe seleccionar el boton [Nuevo]

B NomiTool 22|
“Archivo Catalogos MNoémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
[:QTumns

Nuevo Wodificar Eliminar Imprimir

=

Salir

Buscar: Il

Descripcion
4
Vespertino

Se muestra la ventana donde se deben llenar los campos de “Turnos”, “Tipo de Jornada”, “Hrs de Jornada” y
llenar la tabla de los horarios.

[:Q Turnos il
Turnos Wesperting 'I ipo de Jornada || Diuna - |Hr=, Jomada | IB | ‘
HisEntada  HrsReceso Salida  HrRecesoEntiads Hr Comida Salida Hr Comida Entrada Hi Salida
Lunes |og.00 ooo 1015 |0z:00 |o400 |oz.00
Martes [nz00 [10:00 [1015 [ |04:00 |o700
Migreales  [05.00 [1n:00 [105 [oz00 |04:00 |o700
Jueves [0g.00 000 [10:15 [03:00 [04:00 [o7:00
Yiemes [0g.00 000 [10:15 [03:00 [o400 [o7:00
Sébado | | | | | |
Damingo | | | I I I
Guardar | Cancalar |

Al finalizar, se debe seleccionar el boton Guardar y se debe ingresar al médulo de trabajadores para agregar
el turno.

B NomiTool 22|

”ﬂrchivo Catdlogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias  Ayuda

fa 2022 -
E [!] 2 2 = A i ] & (& a 3
Contribuyentes | Avisos | Trabajadores [/alida SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDIs Salir
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Se debe seleccionar el trabajador y dar clic en el boton [Modificar]

9 NomiTool 22|

“Archivo LCatdlogos Mémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias  Ayuda

& Trakg;
| B |@ & o <° & [X 38 oz = & 3
Nuewvd ModificarEliminar | Baja Hengrezo Estatus Imprimir Excel Ficha | Editar horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fizcal | Salir

Buscar: Ichr

Activo Num. Nombre

ROSAS PUEBLITA CHRISTIAN

Se mostrara la ventana de “Modificar datos del trabajador” y se debe seleccionar el turno en el campo [Turno]

Modificar datos del trabajador x|
% Nimero 172

Ap. Patemo W

SRSENEE wp Matemo  [FUEBLITA Ep

P8 Nombrefs] CHRISTIAN
£ Fecha Mac. £2 Afios

Domicilio Fiscal
- Sexn @@ Masculno Femenino

B o
CURP —
Historial Sueldos 3 F
Neim. IMSS 12345678912 UEEETIAED |

Fecha ingreso Obtener Datos CIF

Historial Area —
Categoria Tabla Integracidn LFT VI 5 alario Diario
A SDI At 27. Ley IMSS Sal. At 84 LFT

Historial Depto

&

Iiﬂ

Sucursal

gm Area

Historial Pussta  Departamenta

i Puesto
Régimen Sugldos

Observaciones Contrato:

I<|I<

[~ Sindicalizado Estadn Ciudad de México

Tipo de ndmina | Quincenal ~| Tipo Salaio | Fijo
\ Tipode pagn | 03-Transferencia elec

23 [ | KR (KN (KN K

Cta./ CLABE.. |12345678390
BANAMEX

Jomada

Diurna

J

Tuma Matuting
e-Mail (5]:

Guardar I LCancelar I

Editar horario trabajador
Para editar el horario al trabajador, se debe seleccionar en la tabla al trabajador y hacer clic en el boton

[Editar horarios]

Nnniloulﬂl

“grchivo Catdlogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

£ Trabajedores _—
® b O g ¢ 8 H@ o B 3
Muevo Modificar Eliminar | Baja Feingre=o Estatus Imprimir Excel Ficha| Editar horarios | Reporte SD Reporte Salarios | Cédula Fiscal | Sali
Buscar: Ichr
Activo Num. Nombre

ROSAS PUEBLITA CHRISTIAN

Aparecera la ventana de “turnos”, donde se editaran los horarios al trabajador.
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EQ Turnes ﬂ
Turnos ’W‘ Tipo de Jormada [[JL20 50 | Hrs. Jomada 'Ti
Hrs Entrada Hrs Receso Salida  HrRecesoEntrada  HrComida Salida  Hr Comida Entrada Hr Salida
Lunes |20:00 [ [ o000 [o0:00 [06:00
Martes |20:00 [ [ o000 [o0:00 [06:00
Miércoles  [20.00 [ [ |oo:00 o000 [06: 00
Jueves [20:00 [ [ [oo:00 [00:00 [05: 00
Viemnes [20:00 [ [ [oo:00 [00:00 [05: 00
Sahado [oo:00 [ [ [oo:00 [00:00 [on: 00
Domingo  [00:00 | | |oo:00 |00:00 [

Guardar Cancelar

Reporte histérico modificaciones de sueldos

Muestra un reporte con los diferentes cambios de sueldo por trabajador, asi como sus diferentes tipos de movimientos
(Alta, Baja, Reingreso, Modificacién).

B romiTool 22|
Archive Catilogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

ﬁ'ﬁahajadws
® BB O o c = [x g uz Lo B 3
Muevo Modificar Eliminar| Baja Estatug Imprimir Excel Ficha | Horarios || Reporte SD |Reporte Salarios | Cédula Fiscal |  Salir

Al dar seleccionar el botén [Reporte SD], se mostrara un reporte similar al siguiente.

NUM  NOMBRE
MOVIMIENTO FECHA SUELDO soi
Wodificacion 01042018 794.82 831.78
Wodificacion 01082019 794.82 832.89
Wodificacion 010972020 794,32 834.00
Wodificacion 0100712019 794.82 1,16367
Wodificacion 0170712020 794.82 1,186.60
Alta 0170712017 440.00 459.89
Wodificacian 0170112018 484.00 505.88
Wodificacion 0110372018 550.00 574.86
Wodificacion 16042018 585.50 61196
Wodificacian 161082018 585.50 61273
Wodificacion 1810112019 62083 £49.49
Wodificacion 01082019 62083 £50.36
Wodificacion 010712019 62063 937.44
Wodificacion 0170112020 65166 68257
Wodificacion 01022020 750.00 785.93
Wodificacion 01082020 750.00 786.97
Wodificacion 0170712020 750.00 1,067.07

Reporte de Salarios
Genera un reporte de rango del sueldo por puestos.

I Archivo Catdlogos Mémina Acumulados Anuales Walidaciones Utilerias Ayuda

ﬁTlabajadws
® B | O 2 < & [X g sz B B¥ 3
Nueve Modificar| Eiminar | Baja Estatus Imprimir Excel Ficha | Editar horarios | Reporte 90 Reporte Salariosl| Cédula Fiscal | Salir
Buscar: |

Para generar el reporte salarios es importante crear un rango salarial:
1. Ingresar al modulo Catalogos, Seleccionar [Rango Salario].
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l|£ata’|ogos MNémina Acumulados
;lc Areas =
& Departamentos
ﬁ Puestos

Rango 5alario

(L) Unidades de Tiempo
m Dias Festivos

I Turnos

| @ Horarios

~ [E Tabla Integracidn Salaric

el

r

5]

bl B Detalle Integracién Salaric

-H Tipo Permiso
T E Tipo Asistencia

[enlenlenlwlwmlwlwlm

— Conceptos Percepciones
E Conceptos Deducciones

@ Motivos Cancelacion CFDI

ablas de tEg acio X

@|]0 O 3

Agregar) Editar Eliminiar | Salir

Puesto SalMin Sal Max

3. Al generar el reporte Salarios, se visualizar la vista previa del reporte.

RANGO DE SUELDOS POR PUESTO

Ejercicio: 2022 PRUEBA SA AAAMO01AAA
PUESTOD SUELDO MiNIMO SUELDO MAXIMO
Agente de soporte 2100.00 300.00

T

Mddulo de Periodos
Para generar/ editar los periodos de némina, haga clic en el botén [Periodos] de la barra principal.

B rMomiTool 22

JJArchil.ro Catdlogos Noémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

£ 2022

Contribuyentes

=3 % = i 2 o2 G E

Trabajadores Walida SAT || Periodos |Excepciones Saldes a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos

Avisos

a

Blogquear CFDI's

=

Salir

Nuevo Periodo

1. Haga clic en el boton [Nuevo]

Pagina 23|83



dS.(.)Ft Manual de Usuario e'\l

[ NomiTool 22 | DS0980305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archive Catdlogos Mémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

"™ Periodos de Némina

ol G| @€ @® & = 4 | EB 9

Mueve Modificar Eliminar | Automaticos Copiar Excepciones Imprimir | Abrir  Desbloguear | Horarios | Salir

Aparece la ventana de [Periodo de Nomina] donde se deben llenar los campos solicitados.

| Periodos de Némina X

Datos del Periodo

Periodo |27 [” Periodo Especial [Captura de Mdmina)
Tipo de Némina m Paga Conceptos de forma periddica
Periodicidad W Htilizar: ISemanaI, Catarcenal, Quincenal,
Drescripoidn [QUINCENA DEL 16/01/2021 AL 31/01/2021

Inicio Periodo W

Dias Periodo IT

Fin de Periodo W

Fecha de Pago W

Mes a Acumular |Enero hd

Cierra Mes r [+ Congervar Excepciones Recurentes

Guardar | Cancelar

Periodo: Se sugiere un nimero consecutivo para identificarlos.

Tipo de Nomina: Elija el tipo de nébmina que tendra este nuevo periodo.

Descripcion: Se sugiere nombrar el periodo iniciando con el tipo de ndmina a procesar seguido de la fecha de
inicio y término que comprende este.

Dias Periodo: Los dias del periodo se determinan por eltipo de ndmina seleccionada; sideseaque las segundas
quincenas de cada mes se establezcan con dias naturales 15, 16 o en febrero 13 0 14, sera necesario definiren
los datos de la empresa “Considerar dias Naturales”.

Mes a Acumular: Este mes indicara al correspondiente sumarle las percepciones del periodo para realizar el
cierre mensual del célculo de ISR.

Cierre Mes: Determina el periodo en el cual se realizara la suma de las percepciones de los periodos que
acumulan aese mes, pararealizar el calculo mensual de ISR, y restar el ISR calculado en dichos periodos.

Altener marcada esta casillade cierre mes, paraunode sus periodos, hard que serealice el ajuste de ISRy
subsidio, lo que podra provocar algunas diferencias en estos 2 conceptos.

Sinodeseaque serealice este proceso de cierre de mes en su periodo, deshabilite la casillay vuelva a procesar
la ndmina.

Conservar Excepciones Recurrentes: Esta casilla s6lo se habilitara si existen excepciones recurrentes en
un periodo anterior.

Una vez creado el periodo de ndmina queda abierto para capturar excepciones.
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Modulo Excepciones

Para iniciar la captura de Excepciones de los trabajadores dentro del periodo, haga clic en el botén
[Excepciones] que se encuentra en la barra principal.

B NomiTool 22 | DSO920305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archive Catdlogos MNomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Contribuyentes | Avizos

§. Afio 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Némina:

3
- ..
2 3 = A 2 2 e E
Trabajadores Valida SAT | Periodosl Excepciones |Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDIs Salir

a =]

Este mddulo se muestra en la parte superior de la lista de trabajadores.

Faltas

B MomiTool 22| DSOSR0305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archivo Catdlogos MNémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

. Excepciones de némina

B & @ 3
Nueve Modificar Eliminar Copiar | Salir

Buscar: |

Num. Nombre

10

20

24

Seleccione el trabajador al cual se registrara la excepcién en el periodo, ejemplos;

Esta ventana se visualiza si la empresa abierta pertenece el régimen de sueldos; para asimilados solo se
mostraran los campos de fecha, cantidad, observaciones, importe e importe total.

@ Excepciones de Némina X

100 [ . S.Minimo  $172.87

Salario $2.315.00 Ingreso: 010772017 UMA 186.88
Buscar | FALTAS
Fecha de Inicio: 01/01/2021 [ Excepcion Recunente

Dias 1

Férmula:

|[SalamnD iario*1.4]*Cantidad_E rcep

Impte. Calculado 200.00

Férmula ISR Exento

Impte. Exento 0.00
Impte. Gravado 200.00
I

Referencia

Datos

Guardar ‘ Cancelar |

- Lafechade lafalta estard dentro de las mismas del periodo a procesar, de tal forma que se pueda
descontar de los dias del periodo.
- Semuestralaformuladel calculo de laexcepcion, asicomo laféormula del exento ISR (si éstase encuentra
vacia por default el total de la excepcion sera gravado).
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Copiar Excepciones desde algun periodo anterior

Esta herramienta permite copiar excepciones al trabajador previamente aplicada en algin periodo del gjercicio

actual

B romiTool 22 | DSOS80305FCS | DSOFT SA DE CV |

Hﬁrchivo Catdlogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

™% Excepciones de némina

He@e@)—m

Muevo Modificar Eliminaj Copiar| Salir

Muestra una ventana en la cual podremos seleccionar uno de los periodos ya procesados.

I3 Copiar Excepciones - O *
09 (I — . 5_Minimo $172.87
Salario $199.10 Ingreso: | _amm | UMA $96.22

ipcion Cant Importe Gravado E xento Total

| Copiar || Cancelar

Seleccione la excepcion a copiar y haga clic en el boton copiar o doble clic sobre la mismayy solicitarala
confirmacion, La cual se agregara al periodo actual.

MomiTool 22 Ver. 1.0.20
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Premios o bonos de productividad.

Excepcidn: Despliegue la lista para seleccionar la excepcidn que se asignara al trabajador.
Fecha: En el caso premio de asistencia, la fecha de excepcion puede ser el tltimo dia del periodo.
Cantidad: Como s6lo es un premio, se capturara el nimero 1.

Importe Total: Indique el importe del premio de asistencia para el periodo.

De esta forma, podra ir capturando las excepciones del periodo actual que se requieran para cada uno de los
trabajadores.

Antes de procesar la ndbmina es necesario revisar los conceptos que se incluiran en la Hoja de esta para
determinar cuéles se aplican y cuales de imprimen.

< Excepciones de Némina X
03 5. Minimo  $172.87
Salario $199.10 Ingreso: T UMA £96.22
Buscar. PREMIO DE ASISTENCIA
Fecha: 16/09/2022 [ Excepcion Recurrente
Cantidad 1
Importe 500,00

Formula:

Cantidad_E=cep*limpte_Excep

Impte. Calculado 500,00

Formula ISR Exento

Impte. Exento 0.00
Impte. Gravado 500,00

Referencia

Datos

Guardar Cancelar

Sueldo

Elsueldo puede capturarse como excepcion, cuando se requiera pagarle al trabajador una cantidad diferente alaque
resulte demultiplicarlosdiasdelperiodo porsusueldodiario, tambiénse capturaelnimerodedias y el importe a
imprimir en el recibo.
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<% Excepciones de Némina *
09 [ — . S Minimo $172.87
Salario  $199.10 Ingreso: T UMA $96.22
Buscar. ’7 SUELDOD _|
Fecha: 16/08/2022 ™ Excepcidn Recurrente
Dias 15

Férmula:

S alarioDiario * [DiasTrab - Yacaciones]

Impte. Calculado 298650

Férmula ISR Ezento

Impte. Exento 0.00
Impte. Gravado 298650

Referencia

Datos

Guardar Cancelar

Prima Vacacional

Si el concepto de prima vacacional conserva la siguiente férmula: (SalarioDiario*Cantidad_Excep)*(0.25),

puede capturar Unicamente los dias de vacaciones sobre los cuales se calculara la prima vacacional como en
el siguiente ejemplo:

< Excepciones de Némina *

09 (- — . S Minimo  $172.87

Salario  $199.10 Ingreso: [T UMA $96.22
Buscar: SUELDO J
Fecha: 16/09/2022 ™ Excepcidn Recurente

Dias 15

Férmula:

S alarioDiario * [DiazTrab - Wacaciones)

Impte. Calculado 2,986.50

Férmula ISR Exento

Impte. Exento 0.0
Impte. Gravado 2,986.50

Referencia

Datos

Guardar Cancelar

Solo se capturan los dias que se utilizaran como base para el calculo de la prima vacacional.

El importe que se guarda seréa cero (0) ya que el sistema lo calcula cuando procese la n6mina
(SalarioDiario*Cantidad_Excep)*(0.25)

Encaso que nodesee calcular elimporte de la prima vacacional con la férmula anterior, podra cambiarla
a: Cantidad_Excep*Impte_Excep. de tal forma que pueda capturar elimporte deseado como excepcion.
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Tiempo Extra

Sdlo se puede capturar una excepcion en el periodo con este concepto, amanera que capture latotalidad de
horas dobles o triples que realiz6 el trabajador.

Encasodelashorasextrasdobles, el sistemaevaluaraelimporte exento, de acuerdoalas semanas queintegra
el periodo.

% Excepciones de Némina *

10 PALACIOS PALACIOS RAUL S Minimo $88.36
Salario $100.00 Ingreso:  16410/2017 UMA $75.49

‘HDF\AS EXTRAS DOBLES j

Fecha: 2BAz2my [” Exzcepcién Recunente
Horas El Noimero de dias: Kl

Formula:

|[[SalanoDiariofS]“CantidadﬁExcep]‘2

Impte. Calculado 20000

Férmula ISR Excento

EvaluaHrsE utras2_UMA[)
Imnpte. Excenta 100.00
Impte. Gravado 100.00
[

Referencia

Datos

Guardar Canecelar

El sistema calculara el exento de la siguiente forma:

Trabajadoresconsalariominimoexentanlasprimeras9horasalasemana, 18alaquincenay 36 almes.
Parasalarios mayores alminimo se exenta el 50% deltotal de horas extras dobles, hasta unlimite de 5 salarios
minimos paraunandéminasemanal, 10 paraunaquincenal o catorcenaly 20 paraunandéminamensual.

NOTA:semuestranlosdatosrelevantesenlapartesuperiortalescomo:nimeroynombredeltrabajador, salario, fecha de
ingreso, valor del salariominimoy de la UMA.

Crear una Excepcién recurrente o Modificar una Excepcion para que sea
recurrente.

A) Crear una Excepcion Recurrente:

1) Abrir el periodo a procesar.
2) Iralmédulo de excepciones.

3) Seleccionar al trabajadory hacer clic en [Nuevo] para crear la excepcion.
4) Agregarlosdatos necesarios parala Excepciony marcarla casillade “Excepcion Recurrente”.

B) Modificar una Excepcidn para que sea recurrente:

1) Abrir el periodo anterior que tiene la excepcién que deseamos marcar como “Recurrente”.
2) Iralmédulo de excepciones.

3) Seleccionar la excepciony hacer clic en [Modificar].
4) Enlaventanade los datos de la excepcion, marcar la casilla de “Excepcion Recurrente”.
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< Excepciones de Némina *

03 S Minimo  $172 87
Salario  $193.10 Ingreso: UMA £96.22

Buscar: J

Fecha: ’m | [7 Excepcion Recumente |
Cantidad: [

Importe: ’7

Férmula:

Impte. Calculado

Férmula ISR Exento

Impte. Exento
Impte. Gravado

Observaciones:

Datos

Guardar ‘ Cancelar |

Dentro de este mddulo se encuentran los conceptos que se pueden aplicar a la némina, ordenados por una
prioridad de célculo.

Cada concepto cuenta con una férmula para obtener el importe, asi como la parte exenta en caso de tenerla;

estos se han nombrado con una variable para poder identificar su valor en caso de ser utilizado para otro
calculo.

Para visualizar el catalogo de conceptos daremos clic en [Catalogos] — [Percepciones] o — [Deducciones]

@ NomiTool 22 | DS09E0305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archivo Mo’mina Acumuladeos Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
& 2021 - o Areas

& Departamentos 5

& Puestos = s Dg ES ':-' E‘I a =

SAT | Perivdos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Momina Recibos | Bloguear CFDP's Salir
Rango Salaric

ENA DEL 01/01/2021 AL 15/01/2021

Contribu

C'~) Unidades de Tiempo

@ Dias Festivos

Turnos

@ Horarios

E Tabla Integracién Salario
I= Detalle Integracién Salario

] Tipo Permiso
Tipo Asistencia

Conceptos Percepciones
E Conceptos Deducciones

B4 Motives Cancelacian CFDI

Se muestra la ventana con la lista de percepciones / Deducciones.
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Acumulados Anuales Valid: Utilerias Ayud:
==
Régiven [Susidos _*]|I™ Filtrar por Conceptos Activos en nomina.
PERCERCION E]
‘PAGU DE INCAPACDAD PERCEPCION 80
HORAS EXTRAS DOBLES 019 PERCERCION 70
HORAS [§TRAS TRPLES 019 PERCEPCION £
REENBOLSO DE FALTAS 038 PERCERCION %0
GRATFICACION ANUAL 002 PERCERCION 100
PREMIO DE PUNTUALIDAD 01 PERCEPCION 130
BONO DE ACTUACION 038 PERCERCION 140
ac BONO DE COMPENSACION 038 PERCEPCION 150
TANTICIPO DE PTU 003 < on s Utidades PTU PERCERCION 160
DIA DE DESCANSO DBLIGATORD 138 |omo por salarios PERCEPCION 70
VALES DE DESPENSA (MONEDERQ ELECTRONICO} PERCEPCION 180
PARTICPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTLDADES 003 [par  los Trabajadores en s Utidades PTU PERCERCION 150
ri PRIMADOMINICAL 020 PERCEPCION 210
FondoAhorr | FONDO DE AHORRO ENPRESA 005 PERCERCION 230
Comision | CONSIONES 028 PERCEFCION 250
v a Subsidio SUBSIDIO PARA EL EMPLED 02 entregado al trabajador). OTRO PAGO SAT 27
v VACACIONEST4_| VACACIONES PENDEENTES 2014 001 PERCEPCION 250
i & SdoAfavor12 COMPENSACION DE SALDO A FAVOR 004 wal OTRO PAGO SAT 300
= VACACIONESTS | VACACIONES PROPORCIONAL 2015 oot PERCEPCION 300
| & or12__|COMPENSACION DE SALDO A FAVOR 004 wal OTRO PAGO SAT 300
v a Sdo. orl2 COMPENSACION DE SALDO A FAVOR 004 nual. OTRO PAGO SAT 300
| & SdoAfavortz | COMPENSACION DE SALDO A FAVOR 004 ual OTRO PAGO SAT 300
v PRIMA_FIN PRIMAVACACIONAL FINIQUTO 021 PERCEPCION 310
= AGUNALDOTS | AGUNALDD 2018 002 PERCEPCION 320
d VACACIONES FNIGUITO 035 PERCEPCION 330
v VACACIONES PENDIENTES 2013 038 PERCEPCION 340
| & SR AJUSTADO FOR 5UBSDIO 007 OTRO PAGO SAT 360
v a rre_ | SUBSIDIO EFECTVAMENTE ENTREGADO QUE NO CORRESPONDIA 008 s no correspondia (Aplica solo cuando haya ajuste al cierre de mes en relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de nomina) OTRO PAGO SAT 370

Los datos a considerar en un concepto de némina son:
Activar el Concepto en laNomina: La casilla se seleccionara si desea integrar el concepto en el calculo de la

némina.

Imprimir en Némina: La casilla se seleccionara si desea imprimir este concepto tanto en la hoja de nGmina
como en losrecibos.

Tipo de Calculo: Sidesea que este concepto se calcule atodos los trabajadores de forma automatica sin ser
capturado en elmddulo de excepciones por cadatrabajador, cambie a tipo de calculo automatico.

Tipo de Concepto: El tipo de concepto puede ser percepcion, deduccion o descuento.

Concepto SAT: Concepto que debe ser asociado al catélogo vigente del SAT, para percepciones y deducciones.
Los conceptos por default se aplican atodas las néminas, sucursales, areas, departamentos y puestos, es por
eso0 que en cada uno, se muestra el texto “General”; por lo tanto es posible limitar la aplicacion de los
conceptos por cada uno de los rubros.

Formulas: Las formulas de cada concepto pueden ser modificadas, utilizando los siguientes signos: +,*,/,-, y
paréntesis().

Las variables que se pueden involucrar en el calculo son las siguientes:

SM_Zona: Salario minimo de la zona del trabajador.

SMG_DF: Salario minimo general del Distrito Federal.
HrsJornada: Horas de la jornada diaria del trabajador.
Salariolntegrado: SDI del trabajador.

DiasPeriodo: Dias del periodo.

SalarioDiario:  Salario diario del trabajador.

Incapacidades Numerodediasdeincapacidadenelperiodoaprocesar.
Faltas Numerodefaltasdeincapacidadenelperiodoaprocesar.
DiasTrab Resultado de: Dias-periodo-incapacidades-faltas.
Sueldo Sueldo total del periodo (SalarioDiario * DiasPeriodo)
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Férmula para Excepciones

La siguiente férmula se utilizara para los nuevos conceptos, de los que necesite capturar suimporte como una
excepcion dentro delperiodo:
Cantidad_Excep*Impte_Excep

Férmula para el calculo del Importe Exento

Si el importe exento es el total del concepto, se deberd colocar en la formula el siguiente texto:
Impte_variableDelConcepto

Detalle de algunos conceptos.
Incapacidades: Laincapacidad seregistraconlafechaqueiniciaacontarlos diasqueincluye estaexcepcion

Vacaciones: Las vacaciones se capturan como excepciones, se captura la fecha de inicio del periodo de
vacaciones.

ISR,Subsidio,IMSS

Si el concepto tiene Tipo Calculo=Automatico
Losimportes de cadatrabajador se calculan conbase alo establecido en el sistema; sin embargo, se verifica si
existe una excepcién de ese concepto para el trabajador. De existir dicha excepcién, se da prioridad para
omitir el calculo automatico y dejar el importe de la excepcion.

Si el concepto tiene Tipo Calculo= Capturado
Sélo se procesa el concepto para aquellos registros que lo tengan capturado como excepcion, omitiendo el
calculo para aquellos trabajadores que no la tengan. Es importante que cada concepto tenga como férmula
para el calculo:

Cantidad_Excep*Impte_Excep

Si requiere generar un periodo para calcular algunos conceptos especiales como el PTU, aguinaldo, pagos
especiales a los trabajadores, se realiza de la siguiente forma:
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| Periodos de Némina *

Datosz del Periodo

Periodo |2 iW Periodo Especial [Captura de Néminafl

Tipo de Némina |Extlaordinaria j Pago de Aguinaldos, bonos o separacion
Periodicidad ’W‘ Utilizar: Otra periodicidad

Descripoion |QUINCEMA DEL 16/01/2021 AL 31/01/2021

Inicio Periodo ’W [~ EszSeparacidn

Diaz Periodo ’T

Fin de Perioda ’W

Fecha de Pago ’W

Mez a dcumular |Enera -

Cierra Mes N [v Conserear Excepoiones Recurnentes

Guardar | Caticelar |

- Esnecesario marcar la casilla de “Periodo Especial”.
- Indicar al sistema que solo debe procesar aquellos conceptos capturados en el médulo de Excepciones.

Si requiere generar un periodo para calcular conceptos de separacion como son “Prima por antigiiedad”,

“Pagos por separacion”, “Indemnizaciones”, se realiza de la siguiente forma:

% Periodos de Nomina X

Datos del Periodo

Periodao |2 F Perioda E special [Captura de Nomina) I
Tipo de Mamina Extracrdinaria | P20 d& Aguinaldos. bonos o separacidn
Periadicidad ’m Ltilizar: Otra periodicidad

Descripcidn |QUINCEMA DEL 16/01/2021 AL 31700 /2021

Inicio Periodo |16/01/2021 F £ s Separaciorg

Dias Periodo ,T

Fin de Periodo ’W

Fecha de Pago W

Mes a dcumular Erera 7

Cierra Mes N v Conzervar Exceproiones Recurrentes

Guardar | Cancelar |

Es necesario marcar la casilla “Periodo especial” en conjunto de la casilla “Es separacion”
Para poder obtener un importe Neto de ISR o Subsidio a favor del trabajador es necesario habilitar la siguiente

opciénantesde procesarlandmina. Delo contrario, se presentaranlos 2 conceptos en caso de existir:

Menu [Utilerias] opcion [Configuracion]
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@ MomiTool 22 | DSOE0305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archivo Catdlogos MNdémina Acumulados Anuales Validaciones | Utilerias  Ayuda

4, 2021 - DSOFT DSOFTSADECY - QUINCEMA DEL 01/01/2021 Al

] [!] 2 i =

Contribuyentes | Avisos | Trabajadores Valida SAT | Periodos Excepcior ', Eliminar Contribuyente

K a 3

cesar Hoja de Nomina Recibos | Bloquear CFDIs Salir

|1| Respaldar Contribuyente
=1 Recuperar Contribuyente

@ Desactivar licencia

Activar o desactivar el check de [Hoja de némina y recibos con ISR y subsidio neto.

<4, Configuracién X

Gereral | Comeo | Wer | Fomnatoz |

Presentacion de ISR & Subsidio

I v Hoja de némina v recibos con 1SRy subsidio neta I

Periodo Ezpecial

f» Procesar Formulas de los Conceptos

" Mo Procezar Farmuas, #dlo imprimir Cantidad e Importe
Yalidacion de sueldos

[ Validar con tabulador de sueldos

Hoja de nomina

[~ Mostar Hoja de némna por Areas

Timbrado Dezgloze ISR & IMSS
33 e 4.0 v Registar calulos IMSS e [SR
Aceptar | Cancelar |

Esnecesarioprocesar nuevamente el periodo para gque se obtengael concepto necesario en elreporte de Hoja de
Némina yRecibos.

Si la empresa (Contribuyente) cuenta con empleados de sueldos y salarios y también con trabajadores
asimiladosasalarios, se debe crearunaempresapararegistrarlostrabajadores porseparado, esdecir:

1. Una empresa para registrar a los trabajadores de sueldos y salarios
2. Unasegundaempresaconlosmismosdatos, paraincorporaralostrabajadores de “Asimilados a Salarios”.

Para diferenciar esta Gltima podemos agregar una letra diferente al nombre corto y marcar en los datos de la
empresa la casilla “Asimilados a salarios”.

Tipo de Periodo en una némina de Asimilados a Salarios.

Los trabajadores se dan de alta con un tipo de némina indeterminado, en caso de que no tengan una
periodicidad de pagoespecifica.

Si se asigna este tipo de nédmina a los trabajadores, se debe crear de igual forma un periodo de némina
“‘Indeterminado” en el cual se registra como una excepcion el importe de sueldo que se desea imprimir en su
recibo.
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Si el trabajador se crea con una ndmina mensual, se debe crear un periodo mensual para poder procesar este
trabajador.

Modificar el concepto de Sueldo para la ndmina de Asimilados a Salarios.

Para que en los recibos se pueda imprimir el concepto de Asimilados a Salario en vez de sueldo:
1. Entre al menuCatalogos

2. Elija la opcion [Conceptos Percepcion]

3. De lalista seleccione el concepto de Sueldo y haga clic en el boton [Modificar]

4. Cambiar el concepto de Sueldo por ingresos Asimilado a Salario, guarde los cambios.

E2| Concepto Percepcion *
Mombre |Sueldo
Concepto |4NTICIPO DE RENDIMIENTO
Seleccionar: + Percepcidn SAT " OhaTipo Pago SAT
Concepto SAT: |Ingresos azimilados a zalarioz j
Tipo de Calculo |Eapturado j [v Activar el concepto en la Ndmina
Tipo de Concepto |Percepci6n J ™ Excluir de suma
Tipo de Momina |General j Tipo de Unidad |D fas j
Departamento |General j Puesto |General j
Sucurzal |General j Area |General j

Formula para calcular el Concepto

|Sa|ari0Diari0 * [DiasTrab - Vacaciones]

Farmula para calculo del importe exenta en |SR

Observaciones

Guardar Cancelar
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Modificar el Titulo del Reporte para Asimilados

1. Ir al menu de [Utilerias]
2. Elija la opcién de [Configuracién], en [Formato]
3. Modifique el Titulo para la representacion impresa.

=4 Configuracidn
General | Correns | Ver | Formatos | Nomina

CFDI - Representacion Impresa

" 33 (* 4.0 WModificar L:J Reestablecer k)

\letuln para la representacion impresa del CFDI;

|Sueldusy Salarios

Reporte del Recibo de Nomina

Madificar |:.-J Reestablecer k)

[ Imprimir Referencia de Excepciones

Logo - Reportes-Hoja Nomina - Acumulados

[~ Wostrar Logo en Reportes

| =

Aceptar Cancelar

Validacion Masiva de RFC, Nombre y Cadigo Postal

Esta opcion es de suma importancia ya que podra validar en el SAT el RFC, nombres 0 Razén Social y C.P.
de los trabajadores dados de alta en el sistema.

B vomiTool 22|

Archive Catdlogos Mémina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

i 2022

] [!] 2 £ = Ay i o2 b E] o 3

Contribuyentes|| Avisos | Trabajadores| Valida SAT | Pericdos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDI's Salir

Dentro del modulo Valida SAT se mostrard una ventana con la siguiente informacion:
1) Numero del trabajador

e RFC
e CP
e Nombre

2)Estatus del trabajador
Para la validacion de estatus de RFC, C.p y Nombre el sistema mostrara los siguientes mensajes:

Gris: Sin validar

Rojo: incorrecto

Verde: valido

Simbolo Cancelado: registro erréneo
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Procesos para llevar a cabo la validacion masiva de RFC, Nombre y Cédigo Postal.

1) Hacer clic en el Botdn [Generar] para guardar el archivo en formato txt, con la informacién de los
trabajadores.

B ool 22

| Archiva Catslogos Némina Acumulados Anusles Validaciones Uilerias Ayuda

@ Auxiliar en la validacion de RFC, Nombre del trabajador y Cédigo Postal.

r al SAT Importar | Salir

B savens I

x
“ . < Descargas > Validacion v O 2 Buscar en Validacion

Organizar v Nueva carpeta f= - (2]

b Descargas " Nombre Fecha de modificacion
Documentos
I Esciitorio
&=/ Imagenes
b Misica

B Objetos 3D
B videos

e Windows (€) v <

Ningtin elemento coincide con el criterio de bisqueda.

Nombre de archivo: _RFCstxt

Tipo: | Apps (*.6¢t)

n Gcula copets Conceor

2) Seleccionar el botdn [Ir al SAT] para abrir el portal del SAT

{2 Auxiliar en la validacién de RFC, Nombre del trabajador y Cédigo Postal.

“Generar Ir al SAT |Importar | Salir

3) Al abrir la pagina del SAT, agregar el captcha y presionar el boton [Aceptar]

HACIENDA ”u-r

Validacién de la clave en el
RFC

4) Seleccionar la casilla de Validar RFC, nombre, denominacién o razén social y CP.
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# > Inicio > Validador de RFC

HACIENDA eesar
Validador de RFC

RFC del contribuyente®

Validar RFC, nombre, denominacion o razén sacialy P

* Campos obligatorios | Limplar Consultar RFC Validacién masiva de RFC

5) Se despliegan las opciones de validacion y debemos seleccionar el boton [Validacion masiva de
RFC, Nombre y Cédigo Postal].

HACIENDA

Validador de RFC, nombre y codigo postal

RFC del contribuyente*
v Validar RFC, nombre, denominacién o razén social y CP

Nombre, denominacién o razén sodal*

Cadigo postal del domicilio fiscal del contribuyente*:

* Campos obligatorios Limpiar Consultar RFC Validacién masiva de RFC Validacion masiva de RFC, Nombrre y Codigo Postal

6) Seleccionar con el botén [Seleccionar archivo] el archivo de texto generado desde el sistema

Nomitool.

HACIENDA

Validacién masiva de RFC, nombre y cédigo postal

Seleccione el archivo a validar*{[ Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

El archivo a seleccionar debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

- El archivo debe generarse en formato plano (txt)y tipo UTF-8
- Se debe utilizar como separador el pipe *|".
- Las columnas no deben de tener nombre/titulo, en el primer renglén.
Enla primera columna, enumerar los registros proporcionados
En la segunda columna, proporcionar las claves de RFC a consultar, evite que el RFC tenga
espacios en blanco.
6.- En la tercera columna, proporcionar el Nombre o Razén Social asociado al RFC a consultar.
7.- En la cuarta columna, registrar las claves de Codigo Postal del domicilio fiscal asociado al RFC a consultar,
evite que contenga espacios en blanco.
8.- El archivo puede tener como méximo 5,000 RFC.

Swn =

* Campos
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7) Se visualizara el nombre del archivo txt, junto al boton [Seleccionar archivo] y presionar el boton

[Validar]

HACIENDA

.- Se debe utilizar como separador el pipe "|

espacios en blanco.

evite que contenga espacios en blanco.

* Campos obligatorios

eesar

Validacién masiva de RFC, nombre y cédigo postal

Seleccione el archivo a validar*: | Seleccionar archivo _RFCs txt h

El archivo a seleccionar debera cumplir con las siguientes caracteristicas:
.- El archivo debe generarse en formato plano (txt) y tipo UTF-8.

.- En |a primera columna, enumerar los registros proporcionados.

1

2

3.- Las columnas no deben de tener nombre/titulo, en el primer renglon.

)

5.- Enla segunda columna, proporcionar las claves de RFC a consultar, evite que el RFC tenga

6.- Enla tercera columna, propercienar el Nombre o Razén Social asociado al RFC a consultar.
7.- Enla cuarta columna, registrar las claves de Codigo Postal del domicilio fiscal aseciado al RFC a consultar,

8.- El archivo puede tener como maximo 5,000 RFC

-

8) Enseguida se descargara el archivo de respuesta SAT txt, el cual es el que se subira al sistema

Nomitool para realizar la validacion.

HACIENDA

cédigo postal

o0
eeSAT

Validacién de RFC, nombre y

[ Resultado de RFC, nombre y codigo postal. Consulta terminada. |

Terminar

4o

RESPUESTA_SAT_RF..tt A

Mostrar tode. X

9) Seleccionar el boton [Importar] y seleccionar el archivo descargado “Respuesta_SAT_RFC”

£ Auxiliar en la validacién de RFC, Mombre del trabajader y Cédigo Postal.

4 @ 3

%
Generar Ir al SAT) Importar

=

Salir

10) Si los pasos fueron correctos, aparecera la ventana de [Validacién terminada]

MomiTool 22 Ver, 1.0.21 =

:l Validacidan terminada
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Procesar la NOmina

Haga clic en el botdn [Procesar] ubicado en la barra principal, para realizar el célculo de la Némina.

B NomiTool 22 | DSO320305FC5 | DSOFT SA DE CV |

Archive Catdlogos Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias

Ayuda

§. Afio 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Némina:

EH [ 2 =

-
e

A

o2

Contribuyentes | Avisos | Trabajadores Valida SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar [Hoja de Momina Recibos | Bloguear CFDI's

8 3

Salir

Al procesar la ndmina, se muestra la ventana [Procesar Nomina del Periodo] y si existen advertencias

se mostraran en el mensaje.

Procesar Némina del Periodo

Advertencia:
- Hay

:Desea Continuar?

% DESCRIPCION DEL PERIODO:
i QUINCEMNA DEL 16/09/2022 AL 30/09/2022

- Existen inconsistencia por revisar en "Avisos’
- S0 por validar.

Hoja de NOmina

Haga clic en el boton Hoja de N6mina para obtener laimpresion de la Hoja de N6mina, después de haber

procesado el periodo abierto actualmente.

B MomiTool 22 | DSOS0305FCS | DSOFT 54 DE CV |

Archivo Catdlogos Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias

Ayuda

i! Afo 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Nomina:

EH ! 2 B

Contribuyentes | Avisos

b

Trabajadores Valida SAT | Pericdos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar)

i [E]

Hoja de Momina)

Recibos

o2 o

8

Blogquear CFDl's

=

Salir

Se visualiza un reporte similar al siguiente.

RFC: DS0980305FC5
REGIMEN: GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES

HOJA DE NOMINA

QUINCENA. DEL 16/12/2020 AL 3112/2020
HMH22020

PERIODO:
FECHA PAGO!

SUCURSAL DSOFT S.A.DE C.V.

ow NSS: CURP:
-ato de trabajo por iempo indeterminado

Régimen Fiscal Sueldos Jornada: Diurna Sindicalizade: No

Departamento: SISTEMAS

Puesto: Lider de Proyecto

DEDUCCIONES

Num
Cuota Diaria: ) Integrado: ! Fecha Ingreso: 011072017
Némina: Quincenal  Sexo: Masculino Estado: Ciudad de México
Page: Transferencia Electronica de Fondos
Banco: HSBC Clabe/Cta i
PERCEPCIONES
SUELDO 15.00 Dias
PREMIO DE ASISTENCIA 1.00
PREMIO DE PUNTUALIDAD 1.00

Percepciones:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMSs

Deduccones.
Neto
RFC: NSS: CURPCO
Contrata: Contrato de trabajo por iempa indeterminado
Régimen Fizcal: Sueldos Jornada: Diurna Sindicalizade: No
Departamento: SISTEMAS
Puesto Programador Analista Sr

DEDUCCIONES

Num: 5
Cuota Diaria: I Integrade ' Fecha Ingreso: 0110772017
Némina: Quincenal  Sexo: Femenino Estado: Ciudad de México
Pago: Transferencia Electronica de Fondos
Banco: HSBC Clabe/Cta
PERCEPCIONES
SUELDO 15.00 Dias
PREMIO DE ASISTENCIA 1.00
PREMIO DE PUNTUALIDAD 1.00
Percepciones: ]

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMss

Deducdones:

Neto
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Recibos Nomina

Haga clic en este botén para imprimir los recibos de némina de los trabajadores.

@ NomiTool 22 | DSOIE0305FCS | DSOFT SA DECV |

Archive Cataloges MNémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Contribuyentes | Avisos

2

i, Afio 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Némina:

H
W

Trabajadores “alida SAT | Periodos Excepciones Saldosz a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nominal

Recibos

B A 2 2 o) (3 )

Bloquear CFDI's

3

Salir

Alos reportes del sistema de Acumulados del Periodo, Mensuales y Anuales, les podra incorporar laimagen del

logotipo de la empresa.

En cuanto alarepresentacion impresa del CFDI y el Recibo de némina, laimagen se colocara manualmente desde

una vista de disefio.

Personalice sus reportes:

1.
[Formatos]

Ingrese al menl [Herramientas] en la opcién de [Configuracion]; donde deberemos elegir la pestafia de

Habilitar la casilla para imprimir referencia en los recibos de némina.

%4, Configuracién

X

General | Comeo | Wer Nomina

CFDI - Reprezentacion Impresa

Modificar L:J' Fieestablecer )

Titulo para la reprezentacion impresa del CFDI:

" 33 wap

| Sueldas p 5 alarios

Fieporte del Recibo de Némina

M odificar L:J Resstablecer ¥

|I|_ Imprimir Fieferencia de Excepciones I

Loga - Reportes-Hoja Mdmina - Acumulados

™ Maostrar Logo en Reportes

|dsoft_8. phg

Aceptar Cancelar

Para el CFDI, haga clic en el boton Modificar, para visualizar la siguiente imagen:

R FastReport - 006.fr3
File Edit Report View Help

= I ® Al A i [Of 100% ~
~| T Arial =
R /Code ‘Data /Pagel Subreport2
~ |Page1: TR | || Pagel -~
2 |22 Master
T [P (E. 25 sul
BackPicty --- | A Me o
F | Badpicturer, A Me N . ~ RECIBO D
BackPicture\, L 2 Lin o — [sPeriodo], DEL [sFeq
BottomMarg Ll tin—| Fir:gntesa: +.z§;.g;esal
Color A Me| = k > S -
Columns A Me| 5 Pzzg;:’::; ’;::::é"-} Sueursles. RegPatronal™
DataSet - Z Lin = == et - 4B -l e
Dl L2 Uin i NGmero[Tr, Nombre: [NombreCompleto] T =
EndlessHeigl LA "CURP:[Trab."CurpTrab"] ‘RFC:JTrabRfcTrab"] _NSS:, [TrabrimssTra, S
= =l = B n_ 2ak ool 2 S o ot 2 Lo
PSSR P A sul=| ‘Diario], [Datos T integrado:_[Dato_ & TIsindi, A "Descri _Jd
EFont A su = Némina: [Periodicid] Tipo Pago: [TipoPago] 2 N
EIFrame A Me| - Banco: | [Bancos."Descripcion”], \CLABE/CUENTA: [Trab."Referencia”] %
‘LargeDes.ign i 12 M: i [Subreport1

Pagina 42|83



"
dSOFt Manual de Usuario

Es necesarioindicar el archivo deimagen que vaagregar, hagaclic en elicono delfolder amarillo enlasiguiente
ventana:

Hacer clic en Después de asignar el
este icono para archivo, hacer clic en
asignar la ruta este botdn para guardar

del archivo la imagen asignada

Una vez que se ha colocado la imagen en el reporte, puede ser reestablecida a su tamafio original, permite
ajustarla altamafio del cuadro si sutamarnio original es mayor al espacio asignado en el reporte.

LPageHeader: PageHeader1
a
=

"]
dSoFr .. -

v Auto Size
Stretch

Esta opcidn permite
que la imagen tome
su tamafiao real

Center

Keep Aspect .
r V|| Keep Aspe Esta opcidn hace que
- L‘I’rabajad v

Shift la imagen se ajuste al
i tamafio del cuadro que
No.Empleay Shift When Overlap la contiene .
[NumEmplea .
L v Visible
NS | T

Para guardar los cambios del reporte:
1) Hacer clic en el menu [File] en la opcién [Save] y cerrar el reporte.
2) Obien, al cerrar el reporte con el botdn [X] de lado superior derecho, se envia un mensaje:

= t e |

Si | Mo | Cancelar ‘

Haga clic en [Si], para guardar los cambios.

Imprimir texto de la Referencia de las Excepciones de Nomina

Sideseaque se muestre debajode cadaExcepcionel TextodelaReferenciadentrodelmddulode Excepciones de
Nomina, es necesario habilitar la casilla “Imprimir Referencia de Excepciones”, que se encuentra en este menu
de [Configuracion], para los recibos de Némina exclusivamente.
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Reestablecer Reporte

Si al imprimir la representacion impresa del CFDI el sistema marca error, la causa puede ser que se haya
eliminado algun elemento importante del reporte al modificar la vista de disefio; para poder corroborarlo se
utiliza la opcion de [Reestablecer Reporte] que tiene como funcién reemplazar el reporte modificado por el

original del sistema.

Establecer imagen para Reportes de Acumulados

Los reportes de Acumulados no se pueden modificar en vista de disefio como la representacion impresa o el
recibo de nébmina, pero se asigna el archivo que se utiliza para colocarla en el espacio del lado superior

derecho.

Loan - Reportes - Acumulados

-

rimir [magen en log Reportes

Marcar casilla para
asignar arch
imagen de logo

de

Calculo del Aguinaldo (Gratificacion Anual)

Elconceptotambién es posible agregarlo a cadatrabajador como una excepcion, colocando las formulas
correspondientes para ello al concepto.

£] Con cepto Percepcion

=

Mambre W Prioridad de calculo W
Concepto |GF|AT|F|CAC|DN ArUAL

Seleccionar: * Percepcion SAT " OtaTipo Pago SAT

Conceoto S4T: |Gratificaci6n Anual [Aguinalda) ﬂ
TipodeCaleulo  [Capturade v | I Setivar el concepta en la Néming

Tipo de Concepto | Percepcidn ~| [T Exchy

Tipo de Nomina General i

Dar click para activar e
imprimir en nomina

Departamento General 2 v
Sucurzal General - | Aiea |General

Formula para calcular el Concepto

Farmula para calculo del importe exento en ISR

|30-UMA

El célculn del Aguinaldo ze realiza en un proceso por separado. ' el Excento zera sdlo hasta el

equivalente a 30 SMG del drea geografica del trabajador..

Observaciones

Guardar |

Cancelar

Para que el sistema realice el célculo de este Concepto por cada trabajador de forma automatica, sera
necesario crear un periodo Especial:
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| Periodos de Momina @
Datos del Periodo

Penodo 3 |+ _Periodo Ezpecial[Para captura de nominas)

Tipo de Némina Estraordinaria | Fagade
Periodicidad Quincenal - | Utiizar:

Descripcidn [4GUINALDD
Inicio Perioda [01/12/2017
Dias Periodo IT
Fin de Periodo IW
Fecha de Pago IW
Mes a Acumular Im

Cierra Mes r B

bohos o separacidn

Guardar | Cancelar |

El periodo especial sera (til para presentar Unicamente el Concepto del Aguinaldo. El
Aguinaldo se puede ver reflejado en el Periodo de dos formas:

Calculo del Aguinaldo de forma Automatica:

Unavezcreadoelperiodoespecial, puede utilizar elproceso automaticodesde elmenu[Anuales]enla
opcion[Aguinaldo], y determinaralos dias que le corresponde a cadatrabajador restando los dias de faltas e
incapacidades.

Anuales Utilerias Ayuda
ﬁ Aguinaldo

E Impuesto ?Wenta
ﬁ Reparto de Utilidades

iy Cierre Anual

é Calculo anual de Aguinaldo @
& =
Calcular| Sa
AGUINALDOD
| Mumer [Nombre n 1) |Dias Aguinald,

KT |

Dias para Aguinaldo:

Mumera de dias para el cilculo del aguinalda 15

Si el trabajador tiene fecha de ingreso en el ejercicio actual, determinara el numero de dias que le
corresponde, segun la base de nimero de dias de Aguinaldo.
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é Cilculo anual de Aguinalde @
& |2
Calcular | Salir
AGUINALDD
[ Humer [Hombre [Ingreso [Dias A Id
p | 1 [NavaRIWERA HUMBERTO |ot/o /207 [10 |$4,000.00
K |
Dias para Aguinaldo:
Mimern de dias para el célculo del aguinaldo (1 «

De forma Manual:

En el periodo especial, puede capturar para cada trabajador el importe que determine el usuario desde el
ma&dulo de Excepciones.

En este proceso obtendra las percepciones del trabajador durante todo el ejercicio, exceptuando Subsidio al
Empleo para obtener el ISR Anual que sera comparado con la suma del ISR retenido en cada periodo; estos dos
importes seran comparados para obtener una diferencia a favor o cargo del trabajador.

Para realizar este proceso, ingrese a la opcion [Anuales] del menu [Principal] y haga clic en [ISR], para
desplegar la siguienteventana:

Anuales Utilerias  Ayuda

é Aguinaldo
E Irmpueste Sobre la Renta
%5 Reparto de Utilida

ta Cierre Anual

'E5 Caleulo Anual de 18R ==l
5| &8 8 2

Obtener | Por Mes Detalle Imprimir | Salir

ISR Anual| Subsidio Que le| \op poonida|  SubsidioPagado| ISR aFavor| ISR at

N°Trab [Nombre (Rezyete Correspondid

KT — i

Obteriendo Trabajadores

Para obtener losimportes, haga clic en el boton [Obtener]. Este procedimiento lo puede volver arealizar sies
necesario.

[Detalle] — Le muestra un informe de los Conceptos de cada trabajador agrupado en percepciones y
deducciones.

[Imprimir]—Obtiene de formaimpresaelresultadodeladiferenciaacargooafavordeltrabajadorquefue

obtenida en elcélculo.
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Estemdduloleayudaaobtenerunimportede PTU paralostrabajadoresquelaboraronelafioanteriorenla
empresapor al menos 60 dias, descontando las incapacidades diferentes amaternidad y faltas.

Anuales Utilerias  Ayuda

ﬁ Aguinaldo
E Impuesto Sobre la a
&ﬁ Reparto de Utilidades

i, Cierre Anual

ﬁﬁ Célculo del Reparto de las Utilidades X
=3 5 8 e =2
Directorio| PTU Excep. Imprimir Ayuda | Salir
PTU Conespondiente al Ejercicio de: 2017
QUINCENA DEL 01/07/2018 AL 15/07/2018

Incluir_ | Nam_|Nombre Trabajador Puesto Ingreso Baja Dias |Incap |Falta | Tot $ Sueldo $ Incap $ Faltas $ Total|{

TOTAL:| [ [ [ [ ]
[ 2l
Monto:

Indique el Importe total de PTL a repartir

En la parte inferior encontrard una caja de texto para capturar el monto de PTU a repartir:

5

PTU Excep.

=

Imprimir

Sidesea que el sistema le apoye a generar las Excepciones de PTU que lo
corresponde a cada trabajador con el monto a repartir, haga clic en esta
herramienta.

Estaherramientale permitiravisualizar el detalle de los datos delrepartode
Utilidades.
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Este procedimiento tiene la finalidad de realizar la creacién de la empresa del ejercicio siguiente con los
siguientes datos:

- Catalogo de Conceptos

- Catélogo de Areas

- Catalogo de Departamentos

- Catalogo de Puestos

- Catalogo de Tipo de Jornada

- Catalogo de Tipo de Contrato

- Catalogo de motivo de cancelaciéon

Para poder realizar el cierre de la empresa es necesario hacer clic en el mend [Anuales] [Cierre Anual]

Anuales Utilerias  Ayuda
6 Aguinaldo

E Impuesto Sobre [a88nta
&ﬁ Reparto de Utj

i Cierre Anual

4)¢ Cierre Anual [zl

El Proceso de Cierre de la Empresa, creard la base corespondiente al siguiente afio
con la infarmacion necesaria.

| empreza sueldos

Periodo Inicial

Jv Crear Periodo Inicial
r

-

Descuentos

-

Timbres
" Conservar consecutivo de Folio

+ Reiniciar Mo. de Folio

Cancelar

Trabajadores
Se copia a la nueva base la lista de trabajadores activos y las bajas que se dieron durante el ejercicio.
Excepciones
Le da opcién de conservar la informacion de las incidencias pendientes de aplicacion, como una incapacidad
que haya iniciado el mes de diciembre 2014 y continua la aplicacion por el nimero de dias que restan aplicar

en el mes de enero de 2015.

Excepciones por incidencias: Faltas, Vacaciones o Incapacidades.
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Esta opcién también contempla las excepciones que se guardaron como Recurrentes, ambas se podran
conservar si se opta por crear el primer periodo de némina.

Timbres
Silaempresa del afio actual, tiene timbres disponibles, se copian al nuevo ejercicio, de tal forma que se puedan
utilizar para el timbrado en el nuevo ejercicio, optando por reiniciar el consecutivo de los CFDI; o bien,
conservar el consecutivo del ejercicio anterior.

Se recomienda reiniciar el consecutivo de los folios.

Totales Por Departamento

Genera un reporte realizando un total por los diferentes departamentos.
Totales Por Area

Genera un reporte realizando un total por las diferentes Areas.
Totales Por Concepto

Genera un reporte realizando un total por los diferentes conceptos procesados en la némina.

B NomiTool 22 | DSD92030SFCS | DSOFT SA DE CV |

Archivo Catilogos Ho‘Ka Acumulados Anuales Validaciones Utilerlas  Ayuda
L

ta 2020 - DSOFT DSt [T3EE 16/12/2020 AL 31/12/2020

! Excepciones

2 -

B | By e A 0 8 @ | o [ 8 3
escuentos .

Contribuyentes | Avi iodos Excepcienes Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDI's Salir

Procesar

= Hoja de Némina
=3 Recibos
E] Recibos Masivos

.-}.Z Total por Departamento
é Totales por Area

Totales por Concepto
;2 Totales por Trabajador

E Impuestos
Desglose ISR
Desglose IMS5

E]
E Permisos
—

Asistencia
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Se pueden generar reportes totales en base al afio y mes seleccionado

@ MomiTool 22 | DSO980305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archive Catdlogos Némina | Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

#1 2020- DSOFT DSOFTsAD: Ml Periodo {020 L 3171272020

m Mensuales -

Ao = A & @& |2 3 B a8 3
nuales .

Contribuyentes | Avisos | Tral scepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDrs | Salir

|1| Acumulados en Excel
EES Mensual SAT
82 Anual SAT

Reporte por area

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por area.

Reporte Por Departamento
Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por departamento
Reporte por Concepto (Resumen)

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por concepto

Reporte Concepto (Detalle)

Muestra unreporte con los totales de percepcionesy deducciones agrupados por concepto SATy haréel
desglose por periodos que se encuentren dentro del mes seleccionado.

Reporte Trabajador (Resumen)
Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por trabajador.

Reporte Trabajador (Detalle)

Muestra unreporte conlos totales de percepciones y deducciones agrupados por trabajador, desglosado por
periodos que se encuentren dentro del mes seleccionado.

Reporte Impuesto (Resumen)
Muestra un reporte con los totales de impuestos retenidos en el mes seleccionado.

Reporte Impuesto (Detalle)

Muestra un reporte con los totales de impuestos retenidos en el mes seleccionado, desglosado por periodos
gue se encuentren dentro del mes seleccion.
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Reportes SAT

se pueden generar reportes totales en base al afio y mes seleccionado agrupando por conceptos de catadlogo SATy asi
obtenerlos acumulados de las percepciones desglosado en exentoy gravado,y deducciones timbradas
k]

Bl Pericdo
m  Mensuales

Bl Anuales

|l| Acurmulades en Excel

EEE Mensual SAT
a8 Anyal SAT

Reporte por Concepto (Resumen) SAT

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por concepto.

‘_E/: Reporte Acumulado Mensual SAT *
Opciones
AfioyMes: | 2018 j |Enero j

Tipo Reporte
{* Concepto Resumen
i~ Concepto Detalle
" Trabajador Por Concepto

"~ Maminas Ejercicio

Irprimir Cerrar
AAATMDM01AAA ACUMULADO MENSUAL POR CONCEPTO SAT Mes: Enero
1D
SAT CONCEPTO SAT GRAVADO EXENTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 510 329,728.55 0.00 328,728.55 0.00 329 729.55
010 Premios por puntualidad 34 16,485.50 0.00 15,485.50 0.00 16,485.50
038 Otros ingresos por salarios 34 16,486.50 0.00 16,486.50 0.00 16,486.50
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 8,756.66 -5,7596.66
002 15R 0.00 o.00 0.0o 58,960.84 -58,950.84
TOTAL DEL REPORTE: 578 362,702.55 0.00 362,702.55 67,717.50 294,935.06
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Reporte Concepto (Detalle) SAT

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por concepto SAT, sera
desglosado por periodos que se encuentren dentro del mes seleccionado.

DACRAV, SA.DEC.V.

= B ACUMULADO MENSUAL POR CONCEPTO SAT Mes: Enero
DESCRIPCION DEL PERIODO
SIRT CONCEPTO SAT GRAVADO EXENTO PERCEPCIONES DEDUCCIONE § NETO
QUINCENA DEL 01/01/2018 AL 15/01/2018
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 255 164,508.75 0.00 164,508.75 0.00 164 508.75
010 Premios por puntualidad 17 822545 0.00 8,225.45 0.00 822545
038 Otms ingresos por 2alarios. 17 B8,225.45 0.00 8,225.45 0.00 8,225.45
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 4,381.84 -4,381.84
002 ISR 0.00 0.00 0.00 25,410.63 -25410.63
TOTAL DEL PERIODO: 228% 180,959.65 0.00 180,959.65 33,792.47 147 167.18
Subsidio Pagado: ISR Retenido: 29 41063
QUINCENA DEL 16/01/2018 AL 31/01/2018
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 255 165,220.80 0.00 165,220.80 0.00 165,220.80
010 Premios por puntualidad 17 8,261.05 0.00 8,261.05 0.00 8,261.05
038 Otmos ingresos por salarios 17 8,261.05 0.00 8,2681.05 0.00 8,261.05
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 4,374.82 -4,374.82
002 ISR 0.00 0.00 0.00 29,5502 -28,550.21
TOTAL DEL PERIODO: 289 181,742.90 0.00 181,742.90 33,925.03 147 817.87
Subsidio Pagado: ISR Retenido:  29,550.21
TOTAL DEL REPORTE: 578 362,702.55 0.00 362,702.55 67,717.50 294,985.05

Trabajador Por Concepto SAT

Muestraunreporte conlostotales de percepcionesydeducciones agrupados portrabajadory concepto SAT.

L Reporte Acumulade Mensual SAT e

Opciones

AfoypMez 2018

ﬂ |Enero j

Tipo Reporte

" Concepto Resumen

i Concepto Detalls

" Méminaz Ejercicio

| rprirviie Cerrar
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| |
AAAMDIDTAAA TOTAL POR TRABAJADOR - RESUMEN SAT Mes: Enero
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR CANTIDAD GRAVADO EXENTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
1
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 30 §2,389.80 0.00 62,389.80 0.00
038 Otros ingresos por salarios 2 3,119.50 0.00 3,119.50 0.00
010 Premios por puntualidad 2 3,119.50 0.00 3,118.50 0.00
00z ISR 0.00 0.00 0.00 16,288.06
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 1,539.32
68,528.80 0.00 68,628.80 17,837.40 50,791.40
5 I N =N
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales a0 30,455.70 0.00 30,455.70 0.00
038 Otros ingresos por salarios 2 1,522.78 0.00 152278 0.00
010 Premios por puntualidad 2 152278 0.00 152278 0.00
ooz ISR 0.00 0.00 0.00 6,062.84
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 #51.54
33,501.26 0.00 33,501.26 691438 26,566.88
33 I .
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 30 17, 782.50 0.00 17,782.50 0.00
038 Otros ingresos por salarios 2 28014 0.00 289.14 0.00
010 Premios por puntualidad 2 88014 0.00 289.14 0.00
o0z 1SR 0.00 o.00 0.00 238472
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 483.96
19,560.78 0.00 19,560.76 3,366.66 16,192.10
36 u
001 Sueldos, Salarics Rayas v Jornales 16 434400 0.00 434400 0.00
038 Otros ingresos por salarios 1 20353 o.00 20353 o.00
010 Premios por puntualidad 1 20353 o.00 20353 o.00
002 ISR 0.00 0.00 0.00 3593.42
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 109.03
475126 0.00 475126 502.45 424381
kT4
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 16 5§,816.00 o.00 5§,816.00 o.00
038 Otros ingresos por salarios 1 319.50 o.00 319.50 o.00
010 Premios por puntualidad 1 319.50 o.00 319.50 o.00
002 ISR 0.00 0.00 0.00 802.55
001 Seguridad social 0.00 0.00 0.00 180.73
7,455.00 0.00 7,455.00 1,083.28 6,371.72
TOTAL DEL REPORTE: 379,650.07 0.00 379,660.07 69,805.63 309,854.39

Nominas Periodo SAT

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por trabajador y concepto SAT,
separado por los diferentes periodos dentro del mes seleccionado.

Opciones

,_"'!! Reporte Acumulado Mensual SAT

*

AFio y Mes:

Tipo Reporte

2018

" Concepto Resumen

{" Concepto Detalle

Imprimir

j |Enero

" Trabajador Por Concepto

Cemar

=l

Pagina 53|83



dS.(.)Ft Manual de Usuario eN

[ |
AAAMIDI1AAA ACUMULADO ANUAL POR PERIODO S DE CONCEPTOS POR TRABAJADOR (SAT) Ejercicio: 2018
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR CANTIDAD PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
QUINCENA DEL 01/01/2018 AL 15/01/2018
1 _| L
oo Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 15 31,194.50 o.00
oo Premios por puntualidad 1 1,559.75 o.00
038 Otros ingresos por salarios 1 1,559.75 o.00
oo Seguridad social 0.00 T69.66
ooz ISR 0.00 2,145.04
34,314.40 8918.70 25,395.70
5 |
oo Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 15 15,227.85 o.00
010 Premios por puntualidad 1 761.39 0.00
038 Otros ingresos por salarios 1 761.39 o.00
oo Seguridad social 0.00 42577
ooz ISR 0.00 3,031.42
16,750.63 3,457.19 13,293.44

Reportes Anuales SAT

se pueden generar reportes totales en base al afio y mes seleccionado agrupando por conceptos de catdlogo SAT y asi
obtenerlos acumulados de las percepciones desglosado en exentoy gravado,y deducciones timbradas

]

Il Pericdo
m Mensuales

Il Anuales

|l| Acumuladeos en Excel

Mensual SAT
-l
8 [nual SAT J
|5Z Reporte Acumulado Mensual SAT X
Opciones
AfioyMes  |2018 j |Ener0 j

Tipo Reporte
f* Concepto Resumen
" Concepta Detalle
™ Trabajador Por Concepto

i~ Maminas Ejercicio

Cerrar
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AAAMOI01AAA ACUMULADO MENSUAL POR CONCEPTO SAT Mes: Enero
1D
SAT CONCEPTO SAT GRAVADO EXENTO PERCEPCIONES  DEDUCCIONES NETO
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 510 329,729.55 0.00 329,728.55 0.00 325 729.55
010 Premios por puntualidad 14 16,486.50 0.00 16,486.50 0.00 16,486.50
038 Otros ingresos por salarios 34 16,486.50 0.00 16,486.50 0.00 16,486.50
001 Seguridad social 0.00 o.00 0.0o 8,756.65 -B8,756.66
002 ISR 0.00 0.00 0.00 58,960.84 -58,960.84
TOTAL DEL REPORTE: 578 362,702.55 0.00 362,702.55 67,717.50 294,985.05
|
AAATOI01AAA ACUMULADO MENSUAL ISR Mes: Enero
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR IMSS ISR SUBSIDIO ISR NETO
QUINCENA DEL 01/01/2017 AL 1510172017

1 0.00 66.00 203.00 -137.00

2 31.00 68.00 203.00 -135.00

[ 74.00 221.00 147.00 74.00

12 0.00 66.00 203.00 -137.00

14 0.00 66.00 203.00 -137.00

16 37.00 85.00 203.00 -118.00

18 107.00 377.00 0.00 377.00

21 0.00 66.00 203.00 -137.00

TOTAL DEL PERIODO: 249.00 1,015.00 1,365.00 -350.00

4 31.00 67.00 204.00 -137.00
6 T74.00 221.00 148.00 73.00
1" 28.00 71.00 180.00 -118.00
12 0.00 B5.00 204.00 -138.00
14 | 0.00 B5.00 204.00 -139.00
16 37.00 B85.00 204.00 -119.00
19 107.00 37700 0.00 3TT.00
21 0.00 B5.00 204.00 -138.00
22 28.00 82.00 180.00 -128.00
23 28.00 B82.00 180.00 -128.00

TOTAL DEL PERIODO: 333.00 1,140.00 1,738.00 -588.00

TOTAL DEL REPORTE: 582.00 2,155.00 3,103.00 -948.00

Reporte Desglose IMSS

Se puede visualizar y exportar a detalle por trabajador como se realiza paso a paso el calculo para obtener la
cuota del IMSS

Datos que muestra:
- Porcentajes por cada Cuota
- Faltas
- Incapacidades
- Dias
- Excedente Diario
- Salario Base Cotizacion
- Salario del periodo
- Excedentes por cada Cuota
- Cuota IMSS
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% DesgloseIMSS -0 x|
A3
Reporte | Saiir
UM 335 zz| Tope SDI: 4240550 Porcentaies Cdculo EXC. OBR. 0.4% F.D. DBR.025% G MP. DBR. 0375% v, 0BR.: D625% YV 1125% |
Detalle M55 |
Nim [Nombre SBC{SALARIO PERIODD

$127.01 $30.21 136,31 $2. 340!

§: 2 3
$15.283.06 $19512.95 $61.13 $49.03 $7355 $12258] $220.65) 452634

$11.29]
31597 2648

EXC Diarie = Excedente Diario ‘ EXC. 0BR. = Excedente Obrera ‘ G.M.P. DBR = Gastos Médicos Pensionados Obrera ‘ CyV = Cesantia y Vejez |

$BC - Sueldo Base Colizacion | P.D. 0BR.~ Prestaciones en Dinero Obrera | IV. 0B = Invalidez y Vida Obrera | ‘

Reporte Desglose ISR

Se puede visualizar y exportar a detalle por trabajador como se realiza paso a paso el calculo para obtener
ISR

Datos a mostrar:
- Faltas
- Incapacidades
- Vacaciones
- Dias trabajador
- Base Gravada
- Conceptos que conforman la base gravada
- Limite inferior
- Excedente limite inferior
- Excedente
- Impuesto del excedente
- Cuota Fija
- Importe a ISR correspondiente
- Subsidio Correspondiente
- Subsidio 0 ISR a retener
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@ Desgloce BR =|oixl

— 0o
— i kS 1752 00%] 16108 4504, 300
— i il 752 008 00035 213 000
— i 213 008 4371 25 [ 3000/
e i il 752 008 0765 213 000
P i £13% 008 06 o) 3000
) i + 1752005 BEXEN 1504 3000
— i 213 008 16345 5% 000/
— i il 762 008 35, 214 000
— i 1752 008 16077 L) 00|
— i 4 086 005 901 150 3000/
— i 1752 005 16077 1514 3000
— i 1 300,008 005 757 00|
— i 1% 008 el [ 00|
— i £3% 008 752 ) 00| 11|
— i 4 1068008 +206.25] 515 00|
— i 4. 1068008 $6506] L] 30740
— i 4 1066008 1901 L] 00|
— i 4 1086 005 7510 BE 00|
—] i 4 1068008 1901 BE 000
i + 1068008 30 18 0

0.0 $40.671 40)
PREMID O PUNTUALIDAD 20057 000, 204357
PREMID OF ASISTENCLE 20057 000, 120057

TOTAL: $44.958 54

Reportes Anuales

Para la generacién del reporte totales se base en el ejercicio seleccionado.

Reporte por Area

|7 Reporte Acurnulado Anual x

— Opci

Seleccione el afio a consultar: |2U1 g l

po Reporte

" Departamenta

{~ Concepto Resumen {~ Concepto Detalle
" Trabajador Resumen {~ Trabajador Detalle
= Trabajador Por Concepto " MNéminas Ejercicio
£ Impuesto Resumen " Impuesto Detalle

|rnprirnir | Cerrar |

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por area.

-
AAACTOI0TAAA ACUMULADO ANUAL POR AREA Ejercicio: 2018
DESCRIPCION DEL PERIODO

DE SCRIPCION DEL AREA PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO

QUINCENA DEL 17/03/2017 AL 31/03/2017
OPERACIONES 20,396.00 1.919.00 18,477.00
ADMINISTRATVO a78.00 33.00 44s.00
TOTAL DEL PERIODO: Z0,674.00 1,552.00 1882200

A DEL 7 AL T
OPERACIONES 23,204.00 2,447.00 20,757.00
TOTAL DEL PERIODO:  23,20800 244700 2075700

A DEL 7 AL T
OPERACIONES 23,204.00 2,447.00 20,757.00
TOTAL DEL PERIODO: 2320800 244700  20757.00

A DEL 7 AL 7

| —oeeracione 13252.00 109200 12718000 |

Reporte Por Departamento

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por departamento.
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7] Reporte Acumulado Anual

Opciones

Seleccione el afio a consultar:
Tipo Reporte

" Auea

" Concepto Resumen

¢ Tiabaiador Resumen

5

Tiabajador Por Concepto

¢ Impussto Resumen

Impirnit

28 -

' Concepto Detalle

i Trabajadaor Detalle

' Mdminas Ejercicio

" Impussto Detalle

Cerrar

PRUEBA SA

2022

ACUMULADO ANUAL POR DEPARTAMENTO

DESCRIPCION DEL PERIODO

DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
QUINCENA 150112022 AL 011212022
prusbaz 3,220.00 281.00 2,938.00
TOTAL DEL PERIODO: 3.220.00 281.00 2,938.00
QUINCENA DEL 161272022 AL 3111212022
prusba2 70,050.00 15,594.00 54,456.00
pruebat 4.200.00 427.00 3,773.00
prusba3 24,300.00 25,417.00 58,883.00
prueba 33 11,670.00 1,559.00 10,111.00
TOTAL DEL PERIODO: 170,220.00 4259700 127,23.00
TOTAL DEL REPORTE: 17344000  43278.00  130,162.00

Reporte Concepto

(Resumen)

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por concepto.

7] Reporte Acumulade Anual =
Opciones
Seleccione el afio & corsutar | 2018 |
Tipo Reporte

O Area ¢ Departarento

= ol mert ™ Concepto Detalle

¢ Trabajador Resumen ¢ Trabajador Detalle

" Trabajador Por Concepto " MNéminas Ejercicio

" Impuesto Resumen " Impuesto Detalls

Imprirnir Carrar
|
AAAMMDMDMIAAA ACUMULADC ANUAL POR CONCEPTO Ejercicio: 2018
ID CONCEPTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
1  SUELDO 1809 252,972.00 0.00 252,972.00
4 VACACIONES 10 2,800.00 0.00 2,800.00
10 GRATIFICACION ANUAL 22 5,556.00 0.00 5,556.00
11 PRIMA WVACACIONAL 10 700.00 0.00 700.00
22 DESCUENTO CREDITO INFONAVIT 0.00 2,668.00 -2,668.00
26 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0.00 10,087.00 -10,087.00
27 SUBSIDIO PARAEL EMPLEO 11,808.00 0.00 11,808.00
28 IM3S 0.00 5,589.00 -5,555.00
TOTAL DEL REPORTE: 1851 273,936.00 18,354.00 255,582.00
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Reporte concepto detalle
Muestra un reporte con los totales de percepcionesy deducciones agrupados por concepto, desglosado por periodos
gue se encuentren dentro del ejercicio seleccionado

| Reporte Acumulade Anual X

Opciones

Seleccione el afio a consultar: | 2018 A

Tipo Reporte

" Area " Departamenta

" Concepto Resumen oncepto Detalle

" Trabajador Resumen " Trabajador Detalle
" Trabajadar Por Concepta " Néminas Ejercicio
" Impuesto Resumen " Impuesto Detalle
Imprirmir Cerrar
AAAMOI0AAA ACUMULADO ANUAL POR CONCEPTO Ejercicio: 2018
DESCRIPCION DEL PERIODO
ID  CONCEPTO PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO

‘QUINCENA. DEL 17/03/2017 AL 311032017

1 SUELDO 154 17,383.00 0.00 17,393.00
22 DESCUENTO CREDITO INFONAVIT 0.00 667.00 -B67.00
27 SUBSIDIO PARAEL EMPLEQ 2,540.00 0.00 2,540.00
28 IMSS 0.00 344.00 -344.00
TOTAL DEL PERIODO: 154 19,933.00 1,011.00 16,922.00
Subsidio Pagado: 2,540.00 ISR Retenido: 0.00
QUINCENA DEL 01/04/2017 AL 15/04/2017
1  SUELDO 195 20,824.00 0.00 20,624.00
22 DESCUENTO CREDITO INFONAMIT 0.00 867.00 -B67.00
26 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0.00 451.00 -451.00
27 5UBSIDIO PARAEL EMPLEO 1,480.00 0.00 1,480.00
28 IM55 0.00 429.00 -429.00
TOTAL DEL PERIODO: 185 22,304.00 1,547.00 20,757.00
Subsidio Pagado: 1,480.00 ISR Retenido: 451.00

‘QUINCENA. DEL 16/04/2017 AL 30/04/2017

Reporte Por Trabajador (Resumen)

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por trabajador.

| Reporte Acumulado Anual X

Opciones

Seleccione e afio a consultar: | 2018 -

Tipo Reporte

" Area " Departamento
" Concepto Resumen " Concepto Detalle
PResumer " Trabajador Detalle
" Trabajador Por Concepto  Maminas Ejercicio
" Impuesto Resumen  Impuesto Detalle
Iraprirnir Cerar
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AAADIDI01AAA ACUMULADO ANUAL POR TRABAJADOR Eiercicio: 2018
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR PERCEPCIONES  DEDUCCIONES. NETO

QUINCENA DEL 17/03/2017 AL 31/03/2017
2 478.00 33.00 445.00
s 3,407.00 244.00 3,163.00
B 447.00 714.00 -267.00
11 1,622.00 86.00 1,536.00
12 1,607.00 55.00 1,552.00
13 378.00 28.00 350.00
14 1,607.00 s5.00 1,652.00
18 568.00 40.00 528.00
18 1,342.00 9200 1,250.00
19 4,582.00 354.00 4,228.00
21 1,607.00 55.00 1,652.00
22 1,622.00 26.00 1,836.00
23 473.00 32.00 441.00
24 378.00 26.00 352.00
25 378.00 26.00 352.00
26 378.00 26.00 352.00
TOTAL DEL PERIODO: 20,874.00 1,852.00 18,922.00

DEL 7 AL 7
5 3,147.00 285.00 2,852.00
s 1,702.00 729.00 914.00
11 1,412.00 o7.00 1,321.00
12 1,403.00 £6.00 1,337.00
13 1.418.00 97.00 1,321.00
14 - 1,402.00 £6.00 1,337.00
18 1,437.00 99.00 1,338.00
19 4,200.00 434.00 3,716.00
21 1,403.00 £6.00 1,337.00
22 1,418.00 57.00 1,321.00
24 1,418.00 97.00 1,321.00
25 1,412.00 o7.00 1,321.00
26 1,412.00 o7.00 1,321.00
TOTAL DEL PERIODO: 23,204.00 Z,447.00 20,757.00

QUINCENA DEL 16/04/2017 AL 30/04/2017

Reporte Por Trabajador (Detalle)

Muestra un reporte con los totales de percepciones y deducciones agrupados por trabajador, desglosado por periodos
gue se encuentren dentro del ejercicio seleccionado

| Reporte Acumulado Anual *

Opciones

Seleccione el afio a consulkar: 2018 -

Tipo Reporte
O Area " Departamento

i Concepta Resumen " Concepto Detalle

" Trabajador Resumen

™ Trabajador Por Concepto " Mdminas Ejercicio
" Impuesta Fesumen " Impuesto Detalle
| prirnir Cerrar
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|
AAADIO101AAA TOTAL POR TRABAJADOR - RESUMEN Ejercicio: 2018
NUM  NOMBRE DEL TRABAJADOR CANTIDAD PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
1
1 SUELDO 15 1,201.00 0.00
% IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0.00 66.00
27 SUBSDIO PARAEL EMPLED 203.00 0.00
1,404.00 66.00 1,338.00
2 L}
1 SUELDO 80 6,560.00 0.00
% IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0.00 362.00
27 SUBSDIO PARAEL EMPLED 1,084.00 0.00
28 IM5S 0.00 165.00
7,644.00 527.00 7,117.00
6 | u
1 SUELDO 284 56,800.00 0.00
10 GRATIFICACION ANUAL £.780000 1,356.00 0.00
% IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0.00 4,133.00
27 SUBSDIO PARAEL EMPLED 3,044.00 0.00
23 IMSS 0.00 1,402.00
1,200.00 5,535.00 55,665.00

Reporte Por Trabajador (Concepto)

Muestra un reporte con los totales por conceptos procesados, desglosado por trabajador

[ Reporte Acumulado Anua
Opciones

Seleccione e afio a consultar. | 2018 A

Tipo Repoite

O Area " Departamento
" Concepto Resumen " Concepto Detalle
" Trabajador Resumen " Trabajador Detalle

* Trabajador Por Concepto
™ Impuesto Resumen ™ Impuesto Detalle

" Mdminas Ejercicio

I mprirnir | Cerrar
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Reporte Trabajador (Néminas Periodo)

Muestra un reporte con los totales por conceptos procesados, desglosado por trabajador y periodo.

|| Reporte Acumulado Anual

Dpciones

Tipo Reporte

" Trabajadar Por Concepto

Irnprimir

Seleccione el afio a consulkar. | 2018 -

¢ Area " Departamento
™ Concepto Resumen ™ Concepto Detale
" Trabajador Resumen " Trabajadaor Detalle

" Impuesto Resumen " Impuesto Detalle

Cermrar

Reporte Impuesto (Resumen)

Muestra un reporte con los totales de impuestos retenidos en el ejercicio seleccionado.

|| Reporte Acumuladoe Anual

Opciones

Tipo Reporte
" Area

" Concepto Resumen

" Trabajador Resumen

" Trabajador Par Concepta

|eprirnir

Seleccione el afio a consultar:

20ma hd

" Departamento

" Concepto Detalle

™ Trabajador Detalle

™ Méminas Ejercicio

™ Impuesta Detalle

Cemar
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AAAMOI01AAA RESUMEN ACUMULADO ANUAL ISR Ejercicio: 2018
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR IMS5 ISR sUBsSIDIO ISRNETO
1 0.00 66.00 203.00 -137.00
z 1 165.00 362.00 1,084.00 -T22.00
& 1,402.00 4,133.00 3,044.00 1,069.00
L 121.00 282.00 B656.00 -364.00
1o 1 180.00 435.00 1,038.00 -585.00
11 238.00 529.00 1,815.00 -1,286.00
12 1 0.00 582.00 2,032.00 -1,450.00
13 1 58.00 221.00 663.00 -442 00
14 1 0.00 582.00 2,032.00 -1,450.00
16 | 167.00 453.00 1,084.00 -631.00
18 1 122.00 267.00 788.00 -532.00
19 1 2,596.00 9,008.00 382.00 8,626.00
21 0.00 582.00 2,032.00 -1,450.00
2 1 238.00 520.00 1,815.00 -1,285.00
23 128.00 285.00 867.00 -582.00
24 52.00 218.00 B6E3.00 -444.00
25 1 58.00 218.00 663.00 -444.00
26 98.00 219.00 663.00 -444.00
27 56.00 124.00 380.00 -256.00
28 2200 45.00 149.00 -100.00
29 | 2200 45.00 149.00 -100.00
3010 18.00 40.00 122.00 -82.00
Mo 386.00 503.00 2,734.00 -1,831.00
2z | 162.00 361.00 1,087.00 -736.00
33 1 58.00 129.00 383.00 -264.00
341 66.00 147.00 447.00 -300.00
B 1 120.00 267.00 &13.00 -546.00
36 132.00 264.00 884.00 -600.00
3T 258.00 585.00 1,800.00 -1,205.00
38 32.00 71.00 217.00 -146.00
3| 132.00 314.00 547.00 -533.00
40 | 70.00 155.00 420.00 -265.00
10TAL DEL REPORTE: 7,333.00 22 476.00 32,097.00 -9,621.00

Reporte Impuesto (Detalle)

Muestra un reporte con los totales de impuestos retenidos en el mes seleccionado, desglosado por periodos
gue se encuentren dentro del ejercicio seleccionado.

| Repeorte Acumulade Anual

Opciones

Seleccione el afio a consultar, | 2013 hd

Tipo Reporte

" Area " Departamenta

" Concepta Resumen " Concepto Detalle
(" Trabajador Fesumen (" Trabajadar Detalle
™ Trabajador Por Concepto i Modminas Ejercicio

" Impuesto Resumen

Irprimnir Cerrar
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DIS140513FFA ACUMULADO DEL PERIODO ISR Ejercicio: 2018
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR IMSS ISR SUBSIDIO ISRNETO

QUINCENA DEL 17/03/2017 AL 31/03/2017
2 10.00 23.00 68.00 -45.00
6 7400 170.00 407.00 -237.00
9 10.00 37.00 47.00 -10.00
" 30.00 56.00 407.00 -351.00
12 0.00 55.00 407.00 -352.00
13 8.00 20.00 54.00 -34.00
14 000 55.00 407.00 -352.00
16 1z.00 28.00 65.00 -40.00
18 2900 83.00 190.00 -127.00
18 107.00 247.00 382.00 -135.00
2 0.00 55.00 407.00 -3582.00
2 3000 56.00 407.00 -351.00
23 10.00 22.00 68.00 -45.00
24 800 18.00 54.00 -36.00
P 2.00 12.00 54.00 -38.00
2 2.00 12.00 54.00 -38.00
JTAL DEL PERIODO: 34400 941.00 3,481.00 -2,540.00

6 7400 221.00 147.00 74.00
9 3700 85.00 203.00 -113.00
" 30.00 67.00 203.00 -138.00
12 0.00 66.00 202.00 -137.00
13 30.00 67.00 203.00 -138.00
14 0.00 66.00 203.00 -137.00
18 31.00 68.00 203.00 -125.00
19 107.00 377.00 0.00 377.00
H 0.00 86.00 203.00 -137.00
2 30.00 67.00 203.00 -136.00
24 30.00 87.00 203.00 -13.00
25 30.00 67.00 203.00 -136.00
2% 30.00 B67.00 203.00 -138.00

FOTAL DEL PERIODO: 429.00 1,351.00 2,380.00 -1,028.00

QUINCENA DEL 16/04/2017 AL 30/04/2017

Datos para iniciar la generacién de los CFDI de némina

Para ingresar el certificado y los timbres es necesario abrir el contribuyente, haga clic en el men(
[Archivo] — [Contribuyentes]

@ NomiTool 22 | DSOSE0305FCS | DSOFT SA DE CV |

Archive Catdlogos Mémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
h

i g LContribuyentes UINCENA DEL 16/12/2020 AL 31/12/2020
Cerrar Contribuyente )
! % = a i i G = é 3
g Sucursales alida SAT | Periodoz Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguear CFDIs Salir

3 Trabajadores

Tablas Impuesto Sobre la Renta »
Tablas Subsidio Para El Emplec »

[@ salarios Minimos
ol uma

o EIET

u Tirnbres
3 salir
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1) Ingrese su certificado en el menud [Archivo] —[Certificado]

Certificado | empresa sueldos
H | X
Guardar

Salir
Certificado |

Liave privada I |

Contrazefia I ¥ Ocuttar caracteres

Vigencia del | | al| |

2) Ingrese los datos de sus timbres en el menu [Archivo]-[Timbres]

Timbres | DSOFT SA DE CV x|
|8 @ 3
Actualizar l&signar Editar | Salir
TIMBRES
PaC Fecha Adquisicion #Timbres Agignados| Utiizados Dizponibles,
InvoiceOne 18/01/2022 100 20 0 105
Asignados |
Fégimen Mamina |Empresa Azignados Itilizados Dizponibles
% DSOFT

- Hagaclicen[Actualizar] para que automéaticamente se actualicen la cantidad de timbres
adquiridos

- Paraasignar el numero de timbres de esta empresa en NomiTool, deberé hacer clic en el boton
[Asignar].
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Timbres | DSOFT 5A DE CV il
T =
Actualizar | Asigna ir
TIMBRES
T

i I- i l I ' Disponibles,
R e fimibres x| _
Cantidad I-I oo Fecha de au:lu:|uisiu:iu.‘ur'|:I'I B8/01/2022

f—

|hdique la cantidad de timbres que desee azignar de este paguete.

. Cantidad de Timbres por asignar: |2D
Hégimen M

Aceptar | Cancelarl

Contribuyente: [FT=

En este ejemplo, sélo se asignaran a la empresa 20 timbres de este paquete.
Debe seleccionar el contribuyente al que desea asignarlos.

Timbrado de ndmina

Despuésdeprocesarsunémina, hagaclicenelboton[Bloquear] que se encuentra en la barra principal.

B NomiTool 22 | DSO920305FCS | DSOFT SA DE CV |

“Archivo Catdlogos MNomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

. Afio 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Némina :

EH [!]
Contribuyentes.

Avisos
Después ingresar al médulo CFDI presionando el boton [CFDI]y elija el proceso de generacion masiva o generar
uncomprobante alavez.

—
=3 % B A 12 i & K 8| | 3

Trabajadores Valida SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Momina Recibos || Bloguear] CFDIs Salir

B MomiTool 22 | DSO980305FCS | DSOFT SA DE CV |

“Archivo Catdlogos Momina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

#. Afc 2021, DSOFTSADECY / Periodo de Némina:

”Hnﬁ.%ﬁ&ngus-::;gaa

Contribuyentes | Avisos | Trabajadores Valida SAT | Periodos Excepciones Saldos a Favor Descuentos | Procesar Hoja de Nomina Recibos | Bloguearnl CFDIs Salir

Pagina 66|83



..
dS(.)Ft Manual de Usuario N

Timbrado Masivo

Permitira realizar el timbrado de todos los trabajadores previamente procesados.

[ NomiTool 22 | DSO98D305FCS | DSOFT SA DE CV |

J_I&rchivo Catdlegos MNémina Acumulades Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Médulo para el control de los CFDI de ndmina

e E B < 2 m ® o e - & L x | Q| @B | 3
WMasivo|Generar Especial | Reprocesar | Sustitucion Generar | Cancelar Masive | Extatus 1 o0 | Imprimir PDF Cancelados | Visualizar | Timbrados | Salir
Generar
Permitira realizar el timbrado de manera individual, es decir del trabajador seleccionado
MNomiTool 22 | DSO980305FC5 | DSOFTSADECV |
”ﬂrchivo Catdlogos Momina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
Médulo para el control de les CFDI de némina
B E|E| &£ B B & & e - & L X | @ | @ |3
Wasivo]|Generar| Especial | Reprocesar | Sustitucion Generar | Cancelar Masivo | Estatus Waszivo | Imprimir  PDF  Cancelados | Visualizar | Timbrados | Salir
Reprocesar
Permite realizar el reproceso de némina, del trabajador seleccionado
. MomiTool 22 | D50380305FC5 | DSOFT SA DE CV |
Hﬁrchivo Catdloges Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda
m Médule para el control de los CFDI de ndmina
E 8B =2 < | B OB ¥ & e - & L X | | @B | 3
Masivo Generar Especial ||Reprocesar| Sustitucion Generar | Cancelar Masivo | Estat Imprimir  PDF  Cancelados | Visualizar | Timbrados | Salir

Timbrado CFDI Sustitucion

Este proceso nos permitira realizar un timbrado de CFDI por sustitucién, agregando el nodo Sustitucion y
colocando el UUID al que sustituye y cancelando en automatico el CFDI a sustituir

B MomiTool 22 | DSO920305FCS | DSOFT SA DE CV |

H&rchivo Catalogos Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

m Médulo para el control de los CFDI de némina

HWWE o E ||

Masivo Generar Especial | Reprocesar || Sustitucién [Generar

o

Timbrados

3

Salir

=\ L X

Imprimir PDF Cancelados

Q

Wisualizar

® O

Cancelar Masivo | ©
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Timbrado Generar

Este proceso nos permitira realizar un timbrado de CFDI por sustitucion, agregando el nodo Sustitucién y
colocando el UUID al que sustituye si el comprobante a relacionar fue previamente cancelado.

B NomiTool 22 | DSO920305FCS | DSOFT SA DE CV |

”ﬂrchivo LCatdlegos Mémina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Madule para el control de los CFDI de ndmina

ol

HWWW

Masivo Generar Especial

Reprocesar

E | N » o

Sustitucion| Generar] Cancelar Masivo

& v

(= I

Imprimir - POF

Bl

Q

Wisualizar

O

Timbrados

3

Salir

Cancelacion de un CFDI

Si desea cancelar el CFDI emitido, puede realizarlo, asi como las modificaciones necesarias dentro de este
mismo Periodo, de tal forma que le permita volver a emitir el CFDI correcto.

B MomiTool 22 | DSO920305FCS | DSOFT SA DE CV |

JJArchivo Catalogos Nomina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Médulo para el control de los CFDI de ndmina

Trabajador: ERIC BRISENO RODRIGUEZ
Folio 234

Folio Fiscal: 0DB38C09-FO45-4444-BASC-260081028683

Fecha cancelacion I 22/05/2022

Motivo de la cancelacion SAT

E & M D = N X | & - & L K Q o 3
Masivo Generar Especial | Reprocesar | Sustitucion General | Cancelar Masivo | Esfat | o | Imprimir  PDF elados | Misualizar | Timbrades | Salir
Cancelar CFDI X

Comprobante emitido con errores con relacion
Comprobante emitido con errores sin relacion
Mo se llevd a cabo la operacidn

T T OO o

¥ CANCELACION AUTOMATICA EN EL PORTAL DEL SAT

’rlngresar Acyze Cancelacian del SAT(Archiva FDF)

=

Cuﬂﬂrmarl

Cancelar I

Se debe seleccionar el motivo SAT para realizar la cancelacion de acuerdo al nuevo método publicado por
el SAT

El sistema le enviara la siguiente ventana de confirmacion:
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Después de cancelar su CFDI, si desea volver a generarlo una vez que haya corregido los datos en el Periodo
abierto, haga clic en el boton [Estatus], el cual, le permitir& colocar el Estatus del Trabajador a color gris, que
significa “Pendiente porGenerar”.

Cuando se haya generado el Segundo CFDI, que sera el correcto, el Trabajador tendra asociados dos UUID, de
la siguiente forma:

Cancelacion Masiva.

Esta herramienta permite realizar la cancelacion de comprobantes de maneramasiva, paracancelartodoslos
comprobantes del periodo, esta opcidon colocara por default el motivo de cancelacién “02-
comprobante con errores sin relaciéon”.

B NomiTool 22 | DSO220305FCS | DSOFT SADE CV |

Archive Catilogos Némina Acumulados Anuales Validaciones Utilerias Ayuda

Médulo para el control de los CFDI de namina

E E G o @ OB ®|a (= I Q O 3

Masivo Generar Especial | Reprocesar | Sustitucion Generar | Cancelar Masivo Imprimir  PDF Visualizar | Timbrados | Salir

Se requiere el motivo de la cancelacion y observaciones.

Cancelar CFDI x
Fecha cancelacién 02/06/2018
Motivo de la cancelacion
O
Observaciones
Iniciar Detener

Sepuede cambiarelestatus delasfacturas canceladasapendientes porgenerarde maneramasivaparavolver
a generarlas.

(] v

Eztatuz |Mazivo

Solicitara la confirmacion, dar clic en aceptar para realizar el cambio de estatus.

I-'/ \'-I ;Desea cambiar el estatus masivamente, para volver a Generar
W los comprobantes?

S0 | No
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Validaciones del trabajador.
Validacion SDI

2. Valida RFC. Mombre y C.P.

=i Revisién Conceptos SAT
L}

2 No Timbrados SAT

HT

*% Validacién Dias Timbrade SAT

Esta herramienta genera un reporte con los trabadores que no se les haya realizado
modificaciones de su salario diario integrado con respecto al factor de integracion
correspondiente por su antigledad. Esto permitirA que usuario realice las
modificaciones ante el IMSS.

El reporte contendrd la siguiente informacion:

- Numero deltrabajador

- Nombre completo

- Fecha deingreso

- Salario diario actual

- Antiguiedad

- Factor de integracion que le corresponde
- Salario diario integrado Actual

- Salario diario propuesto

TRABAJADORE S CON 5DI A REVISAR
QUINCENA DEL 01/01/2018 AL 15/01/2018

Ejercicio: 2018 HE ER AAANMDI01AAA
NUM NOMBRE INGRESO SUELDO ANDS FACTOR SDI ACTUAL SDN PROPUESTO

1 01407207 2,079.66 1 1.0452 1887.25 2015

25 m 01407207 618.13 1 1.0452 646.06 6546.07

H . E— ] 25072017 37118 1 1.0452 387.95 36796

Revision de conceptos SAT

o2 Valida RFC, Nombre y C.P.
S \alidacion SDI

=i Revisian Conceptos SAT
& No Timbrados SAT
% Validacién Dias Timbrado SAT
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Esta herramienta permite revisar las asociaciones de conceptos dados de alta en el
contribuyente con respecto al catalogo SAT. Esto permitird al usuario visualice sus

asociaciones para que no se genere un mal timbrado y mostrara una pantalla con la
siguiente informacion:

- Clave interna delconcepto

- Descripcion interna delconcepto

- Clave SAT asociada

- Descripcion SAT correspondiente a la Clave SAT

- Tipo Concepto (Percepcion / Deduccion)

- Numero de veces que se ha aplicado dicho concepto
- Total, Gravado delConcepto

- Total, Exento delConcepto

- Total, Percepciones

- Total, Deducciones
- Total, Otros Pagos

A Q3
Reporte Detalle| Salir
Repatte de Vialidacifn Conceptas
Descipeion Conceplo Clave SAT |Descripeidn SAT Exento| Total Percepeiones| Total Deducciones|  Total Otros Pagos|
SLELDD Sueldos ayas y Jomales 345 4000 $3531,823.45
4 Sueldos, Salarios Rapas y Jomales $304416
10 Gratficacin Anual [Aguinaldo] PERCEPCION 517184 $7.467.92
1 021 |Pima vacacianal PERCEPCION 18 §2,7448 $1452261 $17,367.42
12 |PREMID DE ASISTEMCIA 038 | Dras ingresas por salarios PERCEPCION 315 $156,715.70 $000] $196,715.70 $000] 0.00]
13 |PREMIO DE PUNTUALIDAD 010 |Premios por puntualidad PERCEPCION 42 12606862 4000 $126,098.62 4000 0.00
14 |BOND DE ACTUACION 038 | Dtros ingresos por salaiios PERCEPCION 2 $300,000.00 4000 $300,000.00 4000 0.00
13 |PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 003 |Participacién de los Trabajadores en las Utiidades PTU PERCEPCION 18 $16,013.00 $2057200 $36,5085.00) $0.00 0.00
2 |FLTaS 020 Ausencia [usentismo) DEDUCCION 10 $000] 5000 $0.00] 96,3835 0.00]
26 |IMPUESTO S0BRE LA RENTA 2 |IsR DEDUCCION 30 $000] $000] $0.00] $72460731 0.00]
8 |IMs8 001 |Seguidad social DEDUCCION 360 w M 0 @ $3442897 0. @
Desde esta pantalla podras generar el reporte de lo que se visualiza en pantalla desde el botén | Reporte :
O si se desea se podra ver el detalle, mostrara los periodos en los que o]
se aplico el concepto seleccionado desde el boton y mostrara la Detalle

siguiente informacion:

- Numero del Trabajador

- Nombre completo

- RFC

- Periodos en los cuales fue aplicado el concepto seleccionado
- Inicio y fin de los periodos
- Gravado

- Exento

- Total percepcion

- Total Otros Pagos

- Total Deduccion

- Neto
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I3 Detalle Revisién de Conceptos - O X
A3
Reporte | Salir
Reporte de Validacidn C pt

Nim|Nombre 3 liotal

EICepCione
il DEL 16/05 05 0 - 0 5153 69
L7 GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/06/2018 16/05/2018) 31/05/2018 7.058.00]  $1.209.00 8.267.001 0.00 $1.642.46 $6.624.54
9 3| GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018| 31/08/2018 2.757.00]  $1.209.00 3.966.00 0.00 $160.53) $3.915.47
E HQUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018) 31/05/2018 3.891.00[  $1.209.00 5.100.001 0.00 $648.54) $4.451.46
|14 | GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/06/2018 16/05/2018) 31/05/2018 £.880.00]  $1.209.00 8.083.001 0.00 1.581.81] $6.507.19
20 i GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018| 31/05/2018 7.61300] $1.203.00 4.822.00 0.00 1.780.72| $7.041.83
z ! QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018) 31/05/2018 £.830.00]  $1.209.00 8.033.001 0.00 1.520.98] $6.518.02
23 QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/08/2018| 31/08/2014 4,681.00] $1.209.00 5.830.00 0.00 $999.86) $4.890.14
|24 | GQUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/06/2018 16/05/2018) 31/05/2018 6.323.00] $1.203.00 7.532.001 0.00 $1.411.58] $6.120.42
E GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/06/2018 16/05/2018) 31/05/2018 5.944.00(  $1.209.00 7.153.001 0.00 $1.280.72) $5.872.28
2B I GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/06/2018| 31/05/2018 5.866.00)  $1.209.00 7.075.00 0.00 $1.262.98| $5.822.02
E 3| QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018) 31/05/2018 5.073.00]  $1.209.00 6.288.001 0.00 $306.70) $5.981.30
| 29 | .|QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018) 31/05/2018 5.275.00]  $1.203.00 6.484.001 0.00 $1.126.74| $5.357.26
] 1|GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018| 31/05/2018 3.347.00) $1.209.00 4,556.00 0.00 £34.52) §3.871.48
I GUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/06/2018 16/05/2018) 31/05/2018 3.923.00[  $1.209.00 5.138.001 0.00 814.25| $4.323.75
32 QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 16/05/2018| 3140872018 3.41300] $1.209.00 4,622.00 0.00 192.52] $4.429.428

Desde esta pantalla podras generar el reporte de lo que se visualiza en pantalla desde
el botén:

DETALLE DE MOV S CONCEPTOS NOM V5 CONCEPTOS SAT
19 PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 003 Participacion de los Trabajadores en las Utlidades PTU
Ejercicio: 2018 HEE B AAAMOI0TAAA
NOM NOMBRE RFC Gravado Exento Percepciones Otros Pagos Deducciones Neto
QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018 DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018

33 5,067.00 1,209.00 6,276.00 0.00 1,082.31 5,193.69
7 7.058.00 1,209.00 8,267.00 0.00 1,642.45 5,624.54

9 2,757.00 1,209.00 3,966.00 0.00 150.53 381547
10 3,891.00 1,209.00 5,100.00 0.00 643.54 4,451.45
14 | | 6,580.00 1,208.00 8,089.00 0.00 1.581.81 6,507.19
20 7.613.00 1,208.00 8,822.00 0.00 1.780.12 7.041.88
pots 6,830.00 1,208.00 8,039.00 0.00 1.520.98 §,518.02
23 4,681.00 1,208.00 5,690.00 0.00 959966 4,850.14
24 6,323.00 1,208.00 7,532.00 0.00 1,411.58 §,120.42
25 5.544.00 1,209.00 7.153.00 0.00 1.280.72 587228
28 5,866.00 1,209.00 7.075.00 0.00 1.252.98 5.822.02
28 5.079.00 1,209.00 6,288.00 0.00 308.70 5.881.30
et} 5,275.00 1,209.00 6,434.00 0.00 1,126.74 5,357.26
30 3,347.00 1,209.00 4,556.00 0.00 684.52 387148
H 3,929.00 1,209.00 5,138.00 0.00 81425 432375
3z 3.413.00 1,209.00 4,622.00 0.00 192.52 442948
- - 83,953.00 19,344.00  103,297.00 0.00 16,476.62 86,820.38

TOTAL REPORTE: 83,953.00 19,344.00  103,297.00 0.00 16,476.62 86,820.38

Revision de comprobantes NO TIMBRADOS

% Valida RFC, Nombre y C.P.

9 Validacién 5D

=i Revision Conceptos SAT
=ET Mo Timbrados SAT
15, Validacian Dias Timbradeo SAT
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Esta herramienta genera un reporte de los registros procesados, pero NO TIMBRADOS
dentro de los periodos, con la finalidad que el usuario no timbre las nbminas fuera de
plazo o que no sean deducibles. El Reporte contendra la siguienteinformacion:

- Periodo en cual se encuentran los registros no timbrados
- Numero deltrabajador

- Nombre completo

- RFC

- Siestavalidado en el portal del SAT

- Total percepciones

- Total deducciones

- Neto
-
AAADIDI01AAA REPORTE DE TRABAJADORES NO TIMBRADOS Ejercicio: 2018
VALIDADO
NUM NOMBRE DEL TRABAJADOR RFC EN SAT PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO
QUINCENA DEL 16/04/2018 AL 30/04/2018
1 sl 32,754,648 824503 2450961
5 sl 16,750.63 3,469.15 13,281.48
33 sl 9,780.39 1,692.85 8,087.54
7 gl 12,127.50 227510 9,852.40
10 sl 447376 47954 4,000.12
14 sl 12,233.10 2,287.50 9,945 60
20 sl 12,298.39 232002 9,978.37
22 sl 10,000.05 177193 827812
23 sl 6,390.00 896.12 5,493.88
24 sl 10,736.15 2,044.89 8,691.26
25 sl 9,271.95 1,595.29 7 676,66
26 5l 7,986.00 1,283.31 6,702.69
29 sl 9,075.00 1,523.58 7,551.42
30 sl 5,490.00 89277 479723
31 sl 6,124.46 81555 5,308.91
34 sl 4710.00 53497 4,175.03
5 5l 5,455 25 880.07 478518
35 sl 447976 47954 4,000.12
TOTAL DEL PERIODO: 180,153.03 33,087 41 147 065,62
QUINCENA DEL 16/05/2018 AL 31/05/2018
33 sl 6,276.00 1,082.31 5,193.69
7 sl 8.267.00 164245 6,624.54
9 gl 3,986.00 150.53 3,815.47
10 sl 5,100.00 64854 4,451.45
14 sl 8,089.00 1,581.81 6,507.19
20 sl 8,822.00 178012 7,041.88
22 sl 8,039.00 1,520.98 6,518.02
23 5l 5,390.00 999,85 4,300.14
24 sl 7,532.00 1,411.58 6,120.42
25 sl 7,153.00 1,28072 5,872.28
26 sl 7,075.00 1,252 98 5,822 .02
28 sl 6,288.00 306.70 5,981.30
29 gl 5,484.00 112674 5,357.28
30 sl 4,556.00 68452 3,871.48
31 sl 5,138.00 81425 432375
32 sl 462200 19252 4,479.48
TOTAL DEL PERIODO: 103,297.00 16,476 62 56,820.38
TOTAL DEL REPORTE: 283,450.03 4956403 233 886.00
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Validacion Dias Timbrado SAT

&% Valida RFC, Nombre y C.P.

S Validacion SDI

=i Revisién Conceptos SAT
=E, Mo Timbrados SAT
% Validacién Dias Timbrado SAT

Esta herramienta toma la fecha de timbrado de los CFDI, realizara la validacion
conforme alos dias que le corresponden segun la miscelanea fiscal y reportara los
comprobantes dentro y fuera de plazo del mes seleccionado.

B4 Validacian Timbrado — O .

Fin Deszcripcion Tipo Momina |Trabajadores

16/01/2015| 31/01/2018 | QUINCEMA DEL 16/01/2018 AL 31/01/2008 QUINCEMAL 20

Promedio Trabajadores: 20

Aceptar ‘ Cancelar |

Después de seleccionar los criterios (Mes, Rango de Trabajadores) hacerclicenel
boton aceptar paraque se realice la validacién. Se mostrara en pantalla la siguiente
informacion:

- Estatus (Enplazo / Fuera de plazo)

- UuID

- Numero deltrabajador

- Nombre completo

- RFC

- Fechas de Inicio, fin, pago y fecha de timbrado

- Total, de percepciones

- Deducciones

- Oftros pagos

- Total

- Diastrascurridos desde la fecha de pago a fecha Timbrado
- Diastrascurridos desde la fecha fin del periodo a fecha Timbrado
- Origen de laDiferencia
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Fuera de Plaza -

Se puede realizar el filtro desde el combo de estatus, asi podra visualizar la Todos
En Plazo

informacién que desee.

= Resultado de Validacién =l
8@ 3
Reporie | Salr
Eatoe o

En Plazo
in Pl

KL £/01/201
(157072018 | 15/0172618 |
157208 | 1870172018 |
[ismame | 1/m/208 | 1
[1/mz201e | 15/01/208 |
/01 201

En Plazo

$4.32515] 44531 $0.00] $367884]

15072018 | 150172018
[15m7ae

315172018 | 3170172018 |
/0208 | 31/6172008 |
3170172018 | 3170172018
16 [ 2772018 | 31/0172008 |
T6/01/2018 | 310172018 | 310172018 |
RN = 16/01/2018 | 3U/0V/2018 | 31/01/2008 |
| Sm/ane | 3o /208 |
/072018 | 31017208
[ 3umzne | 31mzoe |

16/01/2018 |

RS im0t | 3170172018 | Gz
JM/2NE | 31/01/208 |

vz | si/o/20m8

| S04 00 42488
| 150245 000 $A24881

[
[Fuera de Piazo |( i
w9 st w7

EnPlazo |t =

"ocha pago V5 Fecha Trmbrado Y/0 Fecha fin pesoda VS Fecha Timbrady

V6/0/2016 | /072018 | 310172008 |

=

Desde esta pantalla podras generar el reporte de lo que se visualiza en pantalla desde | Reporte
el botén

RELACION DE COMPROBANTES TIMBRADOS FUERA DE PLAZO ( 3 DIAS)
— QUINCENA DEL 01/01/2018 AL 15/01/2018 AAAMDID1AAA
No NOMBRE RFC FIN PAGO TIMBRADC ORIGEN DE LA DIFERENCIA PERCEPCIONE S
1 15/01/2018 15/01/2018 15012018 53431440
5 | u 15/01/2018 15/01/2018 15012018 $16,750 63
33 | | | | I} 15/012018 15/01/2018 15012018 $9,780.39
7 | WTm 15i012018 15/01/2018 15012018 $12,705.00
10 [ | 150012018 15/01/2018 151012018 $4,325.15
14 | 150012018 15/01/2018 151012018 $12.233.10
20 150012018 15/01/2018 151012018 $12,884.03
2 15/01/2018 15/01/2018 15012018 $11,00005
2 15/012018 15/01/2018 15012018 $6,999 30
24 15/012018 15/01/2018 15012018 511247 40
25 15/01i2018 15/01/2018 151012018 510,199.13
% 150012018 15/01/2018 151012018 '$5,784.60
pel 150012018 15/01/2018 151012018 §7,986.00
30 HE 150012018 15/01/2018 151012018 §5,440.06
H | _ WOmTm 15012018 15012018 15012018 $6,124.46
32 u | 15/012018 15/01/2018 15012018 $5,004.95
34 15/01i2018 15/01/2018 151012018 $5,181.00
1 311012018 31/01/2018 02022018 534314 40
5 311012018 31/01/2018 02022018 516,750 63
kix 02018 31/012018 02/022018 $9,780.39
7 02018 31/012018 02/022018 $12,705.00
10 02018 31/012018 02/022018 $4,479.76
14 02018 31/012018 020022018 $12,233.10
20 311012018 31/01/2018 02022018 51288403
22 311012018 31/01/2018 02022018 511,000.05
23 ] ] 02018 31/012018 020022018 §7,029.00
24 [ | 02018 31/012018 020022018 511,247 40
P | | W 0NZ01E 302018 02022018 $10,188.13
26 02018 31/012018 020022018 $8,784.60
29 02018 31/012018 020022018 §7,986.00
30 311012018 31/01/2018 02022018 $6,035.00
H 02018 31/012018 020022018 $6,124.48
32 02018 31/012018 020022018 $5,004.95
4 302018 31/012018 020022018 5,181.00
¥ 02018 31/012018 020022018 $4,751.26
k) 02018 31/012018 07/0220M8 Fecha pago V'S Fecha Timbrado /O $4,751.26
Fecha fin periodo V'S Fecha Timbrado
i - e e 02018 31/012018 020022018 §7,455.00
TOTALES: §379660.07
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Madulo de seguridad para usuarios

USUARIOS Y GRUPOS.
Para empezar a administrar a los usuarios, asi como los permisos para cada uno de
acuerdo a sus funciones, ingrese al médulo seleccionando el menu “Herramientas” y

posteriormente la opcion

“Usuarios y Grupos”, el sistema le mostrara la siguiente ventana:

3 o ] b} g x
Nuevo Propiedades Permisos  Grandes Pequefios Lista Defales Salir
Usuarios y Gupos Nomhre | Nombre completo | Descripeidn
’\__-'] m gAdmlmstradol Adminiztradar Cuenta para adrinistrar el contral de acceso
- Grupos

Crear nuevo grupo
El sistema le presenta de manera predeterminada el Grupo “Administradores”, para
crear los nuevos grupos, seleccione del menu la carpeta GRUPQOS, el sistema le

presentard la siguiente ventana:

-
Grupo nuevo M

Naombre de ||
grupo:

D escripoion; I

Miembros:

Agregar...

Crear I Cerrar

Capture la siguiente informacion:
+ Nombre del grupo: Asigne un nombre al grupo de acuerdo a las funciones

que realizara.
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+ Descripcioén: Describa las funciones del grupo

+  Miembros: Seleccione los miembros que perteneceran a este grupo

Para agregar a un usuario al grupo, seleccione el boton [Agregar], le aparecera la
siguiente ventana

.- ™
Seleccion de usuarios ﬂ

Mombre
lg.ﬂ::lministradol
QAndrea
m Caja
#F Edith
# Elisa

eric:

# Giselle

Lancelar |

Seleccione al usuario y posteriormente haga clic en el boton [Aceptar] o [Cancelar].

Crear nuevo usuario.
Para crear un nuevo usuario seleccione del menu la carpeta USUARIOS, una vez
seleccionada haga clic en el icono Nuevo, le aparecera la ventana de registro:
r ™)

Usuario nusvo @

MHambre de usuario: ||

Mombre completo: |

Dezcripoion; |

bdiembro de: | j

Contrazefia; | i

Confirmar contrazefia: |

[ Cuenta dezhahbilitada

Crear | Cerar

Capture los siguientes datos:
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Nombre de Usuario: Capture el nombre del Usuario con el cual abrira su
cuenta.
Nombre Completo: Nombre completo del Usuario
Descripcion: Puesto o funciones que realiza
Miembro de: Seleccione el grupo al que va a pertenecer
Contrasefia: Capture una contrasefia de ingreso
Confirmar contrasefa: Capture nuevamente la contrasefia para confirmar

Cuenta deshabilitada: Seleccione si la cuenta estara deshabilitada.

Eliminar usuario.

Para eliminar un usuario del sistema haga clic en la pestafia [Eliminar] dentro la
misma ventana de Usuarios y Grupos, le aparecera la siguiente ventana donde nos
pregunta si realmente lo queremos eliminar haga clic en [Si].

. !
Eliminar usuaro

| ;Realmente desea eliminar el usuario Elisa?

L8 4

PROPIEDADES DE USUARIO

Para ver las propiedades de cada usuario, seleccione al usuario a revisar y
posteriormente haga clic en el botén “Propiedades”, el sistema le presentara la
siguiente ventana:
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Propiedades de Elisa ‘ ﬁ

General | Miembro de

@ Eliza

Mambre completa: |Elisa

Descripoidn: |funci0nes

[T Cuenta deshabilitada

Creado: lunes, 12 de diciembre de 2011, 01:31:11 pm

Ultime acceso:

i Aceptar i Cancelar | Aplicar

En esta ventana el usuario podra realizar cambios al usuario, asi como verificar la
siguiente informacion:
GENERAL. En esta opcion el administrador podra realizar cambios a la siguiente

informacion:

Nombre Completo: Nombre del usuario

Descripcion: Funciones o nombre del grupo

Cuenta Deshabilitada: Seleccione si desea que la cuenta esta activa.

Fecha de creacion: Le muestra la fecha de creacion del usuario

Fecha de ultimo acceso: Muestra la fecha del Gltimo acceso que tuvo el usuario
al sistema.

MIEMBRO DE. En esta opcién el usuario podra asignar o quitar un grupo a un
usuario, de acuerdo a las necesidades de cada usuario.
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Propiedades de Elisa - ﬂ

General

@ Otro Grupo

Agregar... Quitar |

Aceptar | Cancelar | Aplicar |

Para asignar otro grupo haga clic en el botén [Agregar] el sistema le presentara
la siguiente ventana:

Seleccidn de grupos ﬁ

Maombre
@Administladmes
Supervisores
Operadores
Otro Grupo
prueha

-

LCancelar |

Seleccione el grupo y posteriormente haga clic en el boton [Aceptar] o [Cancelar].

Permisos de acceso.

En esta opcion el usuario podra asignar los permisos a los cuales podra tener
acceso el usuario o el grupo, una vez seleccionado el usuario o el grupo haga

clic en el boton Permisos, el sistema le presentard una pantalla similar a la
siguiente:

+  Empresas: En esta pestafa el sistema le presenta los contribuyentes que
estan registra en el sistema, seleccione el contribuyente a modificar.
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Permisos de Admin >

Madulos

Empresa
201891DS0FTI
2020050FT1

| Cancelar | |
+ Moddulos: En esta pestafia el adminstrador podra seleccionar los permisos para
cada usuario o grupo, para seleccionar haga clic sobre el recuadro de cada

concepto.
Permisos de Admin *
Emprezas
=[] MomiT ol ~
Archiva
Abrir/Cerar Contribuyente

Sucursales

Trabajadores

Tablas Impuesto Sobre la Renta
Tablas Subsidio Para El Empleo
Salarios Minimaos

Uk

Cetificada

Timbres

Aclivar licencia

----- Desactivar lizencia

..... Areas

----- Departamentos

----- Puestas

----- Unidades de Tiempao

----- Diag Festivos

Tumos

Horarios

----- Tabla Integracidn 5 alario

----- [l Detalle Intearacian S alaria

| Cancelar | |

Una vez seleccionado haga clic en el botén [Aplicar] y finalmente en el botdn
[Aceptar], para guardar los cambios.

VER ICONOS GRANDES

Haga clic en el icono “Grandes” para tener una vista como la que se presenta a
continuacion.
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B [ = 2

Nuewo Eliminar| Propiedades Permisos

Grandes Peguefios Lista Detalles

x

Salir

Usuarios y Grupos '

Administradar

Andrea

Caja

Gizelle

VER ICONOS PEQUENOS

Haga clic en el icono “Pequefos” para tener una vista como la que se presenta a

continuacion.

B x = 2

Nugvo Eliminar| Propiedades Permisos

o
=no

Grandes Peguefios Lista Detalles

X

Salir

@ Usuarioz p Grupog

(7 dministrador thdrea

‘g eric

‘g Caja
g Gizelle

HEdinh
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VER ICONOS EN LISTA

Haga clic en el icono “Lista” para tener una vista como la que se presenta a continuacion.

L & 7] e x

Nuevo  Eliminar| Propiedades Permizos Salir

o
~n

Grandes Pequefios Lista Detales

Usuarnios v Grupos 87 & driristrador
Usuarnios

7 Giselle

VER ICONOS CON DETALLE

Haga clic en el icono “Detalles” para tener una vista como la que se presenta a continuacion.

B x & @ T

Muevo Eliminar Propiedades Permizog | Grandes Peguefios Lista Detales | Salir

Usuariaz p Grupos Mombre | Mombre completo | Descripcion
@ Usuiarios EAdministrador Adminigtrador Cuenta para administrar el control de acceso 4l sistema
{0 Grupos Andrea Andrea Zarate Cuenta para funciones generales en el sisterna
Caja Caja Caja
Edith Edith Hernandez Cuenta para supervizar y azezorar en laz actividades ...

] funciones
i Efic i

Q Gizelle Gizelle Trepo Operador
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